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EL SECRETARIO DE LA CRMARA DE COMERCIQO DE BOGOTA

' CERTTFICE:
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESFONDE 2 ©N DOCUMERTO
IWSCRITD EN  EL ZGISTRO DE LAS FERSONAS JURIDICAS SIN

AMNIMO
CE LUZROD, 2A00 EL  NOMZRS; LIBRD> ¥ FECHR INSERTOS EN EL

BOTULO DE REGISTZO QUE APRBECE AL FINAL DZIL CERTIFICADD.-———--
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det€ arimaterimdel Actz de Asamblea General No 004 de julio 16 de 2016 de la
CD“WI&HFES Cabeza de Familia Forjadoras de Paz y Esperanza - AMUFOPAZ

~ Enla Ciudad de Bogotd, siendo las 9:00 am del dia 09 de septiembre de 2016, nos reunimos la
Presidenta y |a Secretaria de la reunién de la Asamblea General Extraordinaria de AMUFOPAZ
llevada a cabo el dia 16 de julio de 2016, y que consta en el Acta 004 de julic 16 de 2015, para
aclarar la misma en el sentido gue por un error de omisién faltd lo siguiente:

*  Organo que se reiine

e Aprobacion del Acta por el érgano que se reline

¢ Aprobacion del Representante legal por parte de la Asamblea y aceptacion del cargo de
Revisor Fiscal ppr parte del funcignario

Orden del dia:

1. Verificacion de |35 asistentes
2. Aclaracion del acta No 004 de julic 16 de 2016

Gesarmollo
1, Verificacion de las asistemtes:

Estan presentes las dos personas de la referencia, Rocia del Pilar Rammos Cely, identificada con
cedula de ciudadania No 52.033.226, en calidad de Presidents y Adela Cely Sierra, identificada
con cedula de ciudadania No 23,609,240 en calidad de Secretaria.

2. Adaracion del acta No 004 de julio 16 de 2016

= ORGANO QUE SE REUNE: Ef 6rgano que se reunid el dia 16 de julio de 2016, y gue
emano el Acta No 004 de julio de 2016 fue |z Asamblea General en sasidn
Extraordinaria.

* APROBACICN DEL ACTA POR EL ORGANC QUE SE REUNE: El ikimo punto que se
desarrollo en la Asamblea Extraordinaria del mismo dia fue |a Aprobacicn del Acta. Por
votacién unénime fue aprobada el acta con 18 votos 3 favor ¥ ninguna en contra.

= APROBACION DEL REPRESENTANTE LEGAL POR .PART E DE LA ASAMBLEA ¥
ACEPTACION DEL CARGO DE REVISOR FISCAL POR PARTE DEL FUNCIONARIO: |2 Sefiora
Presidenta de la Asamblea presents en personal al Revisor Fiscal en el recinto, luego



*

| N

T | S

‘ de ser escuchado respecto 2 sus expectativas, la Asambles por votacidn undnime

c Camaga.us al mencionado sefior Diego Fernando Chala Aldana para el cargo de Revisor

de Comagie Asociatién. Inmediatamente el sefior mencionado aceptd el cargo como
CD de Bﬂgﬁéﬁsca_l ¥ las responsabilidades inherentes al mismo.

_____ Para constancia se firma en Bogotd, a los 9 dias del mes de septismbre de 2016.

s a il '
(_:R%ﬂﬁa@f’. )ﬁéﬁ‘ézﬂ” é%m !
ocio del Pilar Ramos Cely Adela Cely Sier !

CC No 52.033.226 de Bogots CC No 23.609.241 de Guacamayas (BOy)
Presidenta Secretaria.
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ACTA 004
H a DE INFORMES, CAMBIO DE ESTATUTOS, Y AJUSTE DEL NOMERE,

& )

, RENUNCIAS Y ACEPTACIONES DE CARGOS DE LA ASOCIACION

Bﬂgﬂtﬂszn DE FAMILIA FORJADORAS DE PAZ Y ESPERANZA “AMUFOPAZ” ©

En Iz ciudad de Bogota, D.C. siendo las 8:30 a.m. Del diz dieciséis {16} de Julio del afic dos mil
dieciséis (2016}, se reunieron en Ia calle 26 A sur # 12H-44 Los miembros de la Asociacién

—“AMUFOPAZ” en reunion extraordinaria, previa convocatoria 2l dia 24 junio de 2016, por la sefiora

Rocié Del Pilar Ramos, Directora mas los miembros directivos firmantes: quienss por derechos
propios convecaron para presentacién de informes, nombramisntos, renuncias y aceptaciones de
cargos. La convocatoria fue efectuada de conformidad con los estatutos ¥ la ley, con asistencia da
guarum estatitario, para deliberar como se evidencia en las asistencias,

ORDEMN DEL. DIA

1. Verificacién de la lista de asistencia, confirmacion del quérum ¥ eleccién del presidents y
secretaria ah - doc.

2. Lecturs del orden del dia y aprobacion.

3. Presentzcion y aprobacion de informes de gestion.

4. Presentacion y a;jrubacian de estados financieros.

5. Presentzcion y aprobacion del informe contable.

8. Presentacion y aprobacion del presupuesto del 2016,

7. informe de la representante legal frente aspectos uridicos ¥ tributarios.

8 Presentacion y aprobacion de la Reforma de estatutos.” _

8  Presentaciony aprobacion del Nombramiento del revisor ﬂs::al_f/

10. Presentacion y aprobacion Renuncia, nombramiento y a aceptacian de nuevos directivos., A

11. Presentacién y 2 aprobacién de la valuntad de retiro de afiliados

12. Proposicion v varios

13. Aprobacion del acta de la asambleg,

1. Verificacion de la lista de asistencia, confirmacién del guérum y eleccién del
presidente y secretaria ah - doc. -

Se verifica la asistencia de segin registrd a la entrada ¥ se verifica ia siguienie asistencia de
miembros directivos y afiliadas:

LU SRR B BN
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“Nomsne 7 coua
|
&EB&IEGILAR RAMOS CELLY oo
41 721 561
MARIA JULIA CARO PRIETO
B 3 e 52.158.783 |
X CLAUDIA VICTORIA SABOGAL MORA
5Z2.283.188
CLA z i
5 UDIA INES BOTIVA RODRIGUEZ " 57 123,304
ADELA CELY SIERRA '
& i 23600240
< MARIA DEL CARMEN POVEDA
51.981.102
s |PACLA ISLEMA FIGUERQA
52433 091
o |ALBA YANET FAEZ
e 52200224
10 |GLORIA CORRALES
- SLEFI 360
A MARIA DE JESUS MORA
SR FTo 388
JACQUELINE FORERO
12 Q 41,584,223
13 |ZULMA SALINAS
2 5Z2.781.913
=N Bmmcn. MARTINEZ
52.188.473 |
DMAIRA CUBILLOS
41.429.208
" PUREZA PRIETO
51 900.066
= MARIA INES TORRES
: 522 000
g [NELLY ROCIO DAZA
44430150
SE ANEXA LISTA

Asl mismo se verifica el quérum de 18 personzs v si eligen por votacisn de 18 miembros
como presidente a Ia sefiora Rocié Del Pilar Ramos y la secretaria Adela Cely Siemra, ad —

hoc, quienes aceptan el a cargo.

Del misme mode se verifica Iz asistencia segin se registro a la entrada y se verifica la siguiente

asistencia de miembros postulantes 2 hacer parte de AMUFOPAZ:

il
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SR R T NOMBRE L
) 1 RICARDD PDVEDA ROA 91.075.716
Camara |5  [NORALBA POLANCO HERNANDEZ 43.635.558
de Comergit: [BERTHA DORIS BENAVIDES ORTIZ 28.656.414
de Bogotdi 4 |OLGA LUCIA CAMBINDO CARRENO 63.511.231
5 |YURY SIRLEY MORENC - 37.752.053

SE ANEXALISTA

2, Lectura del orden del dia y aprobacidn.

La sefiora Roci6 Del Pilar Ramos presidente ad — hoc lee el orden de! dia del Numeral 1,
para el cual queda aprobado por 18 volos a favor.

3. Presentacion y aprobadion de informes de gestio

La sefiora Rocid Del Pilar Ramos presidente ad — hoc y en calidad de representante legal

lee el informe de gestion de 2015, para lc cual es aprobado con 18 votos a faver y
ninguno en contra.

4, Presentacion y aprobacion de estados financieros. :

La presidenta de la asamblea da la palabra al contador Diego Chala para lo cual da
lectura de los estados financieros de 2015 de Ja asociacion los cuales quedan aprobados
por 18 votos a favor y ninguno en contra quedando aprobado gue los excedentes serdn
invertidos en programas de la asociadion.

5. Presentacion y aprobadén del informe contable.
Asi mismo el presenta el informe contable del afic 2015 para lo cual es aprobado por 18
votos a favor y ningune en contra,

6. Presentacion y aprobacién del presupuesto del 2016.

Continuande con el orden del dia fa sefiora Rocio Ramos representante legal y presidenta
de la asamblea, da lectura al presupuesto para el afic en curse y este es aprobado 18
volos a favor y ninguno en contra. La sefiora Maria Julia carc menciona gue es muy
optimista el presupuesta y manifiesta que todo se puede realizar si hubiera compromiso
real de daca miembro.

7. Informe de la representante legal frente aspecios juridicas v tributarios.
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La sefiora Rocid Del Pilar Ramos en calidad de representante legal toma Ja palabra & iniciz

g f BCMH gl linforme tibutaric y juridico donde menciona: |z asociacion fienen
EQ& indole tributaria para lo cual no se puede dejar de cancelar, en este
CO desgrﬂgg;la!!mi;

ifestq que en dias pasados, se pido cuota extraordinaria pars cancelar estos

valores para o) cual no obtuvo respuestz de ninguno; ssi mismo menciond que
- _}uridmamentE tienen incidencia frente a ella para lo cual no se hara responsable de esto.
En mns&m;enma algunos directivos tomaron la decisidn de no continuar. Dado le anterior
ella entrega las cartas de renuncia, fimados que le pasaron los siguientes miembros
directivos; Rocio del Pilar Rameos, Maria Julia Caro Frieto, Claudia victoria Sabogal Mora,
Claudia Inés Botiva Rodriguez y Adela Cely Sierra. Por (ltimo, la seficra Rocio propone al
contador actual Diego Chala para que se que se registre ante camara de comercio coma

revisor fiscal que sirva como garante de estos deberes fributarios u ofros que a que apligue
a la asociacidn.

8. Presentacién y aprobacidn de la Reforma de estatutos.

La representante La sefiora Rocio Del Pilar Ramos presidente ad — hoc, explica las
falencias de los estatutos en forma y fondo; seguido a esto se lee el estatutos que incluyen
Iz version anterior y la versién reformada parz lo cuzl se aprobé con una votacion de 18
votos a favor y ninguna en contra; quedando el siguiente texto y adviriendo que de forma
puede cambiar en el cumplimiento de las posibles solicitudes de la cdmara de comercio y
la perscneria juridica en este sentido pide autorizacion 2 la honorsble asamblea para
aplicar los cambios necesarios en el cumplimiento dz las solicitudes de esias dos
entidades. Dado lo anterior la asamblea delibera y aprueba para que Iz representante legal
realice el cambio a lugar segin las solicitudes del siguients texto:

YERSION ANTERIOR

ESTATUTOS ASOCIACION DE MUJEREE CABEZA DE FAMILIA FORJADORAS DEPAZ Y
ESPERANZA — AMUFOPAZ

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1. - DENOMINACION Y NATURALEZA

Se crea y constifuye la organizacion de primer grado. ASOCIACION DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA FORJADORAS DE PAZ Y ESPERANZA ~ AMUFOPAZ, que estars integrada por mujeres

que siendo solteras o casadas lengan bajo su cargo econdmico ¢ Socialmente, en forma



1

permanenfe hijos menores propios, u ofras personas incapaces o incapacitadas, 0 con alghn Hpo
e F&ica pars trabafar ds acuerdo al arliculo 2 de Iz ley 82 de 1993 vy ademéas se
md@ ﬁmmes esfablecidas en esios esfafutos. £sta organizacion se crea con cardcter
m:: sotfal, cultural y civico, entidad en capacitacion informal a nivel comunifario
' s eduralivas en educacion informal, buscando diferentes enfidades que nos
brinden este servicio, coma prevencion en salud af igual que safud ocupacional e industrisl,

confecciones, actividades artisticas culfurales sin dnimo de lucro ni filacion politica. Cuya sigls sera
TAMUEQPAZ: .
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ARTICULD 2 - DOMICILIO

£l domicilio de ia siguisnte asociacidn serd calle 9 sur \N° 2-04 este Barmo buenos Afres, santa fe
de Bogold D. C, teléfonos 328-05-73 565 87 69 fax 328 05 73 Su radio de accion sers a nivel
focal. Distrital, nacional. E Infernacional.

ARTICULO 3 - DURACION

La duracién de la asociacion seré de 25 afias vigenies, en jos cuales podra reformar sus estatutos.

Trascurrido los 25 afios, fa asociacion podrs disofverse o figuidarse, por la voluntad de la mayoria

de a5 dos ierceras partes de fos asociados o por mandato legal, de acuerde af articulo 35 de fos
presenies esfatutos.

Fara profongar su duracién si se considera conveniente v necesaric, 13 presenfe asoclacion pueds
afifiarse 2 oira organizacion de igual o de mayor grado.

VERSION REFORMADA

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ “ASOINPAZ™
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1- Denominacidn.- El nombre de la ASOCIACION que se constituye es ASOCIACION

INTEGRAL PARA LA PAZ y podra utilizar ja sigla “ASOINPAZ”, es una institucién des utilidad
comun y sin anime de lucro.

ARTICULO 2- Naturaleza- LA ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ, cuya sigla es
“ASDINPAZ", es una persona juridica de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por
ios arliculos 633 a 652 del Cédigo Civil Colombizano y normas concordantes,

ARTICULO 3- Domicilio.- El domicilio principal de LA ASOCIACION es la ciudad de Boaotz,
Departamento Cundinamarca, Repuiblica de Colombia; pero podra, por determinacion de la

Asamblea General, establecer capitulos vy realizar actividades en ofras ciudades da! pais v del
exterior,

ARTICULO 4- Duracion - LA ASOCIACION tendra una duracién de B0 afios.

IO LIID WAiss
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LOs OBJETIVOS
ART!CULD 4108 OBJETIVOS
DBJET WDS GENERALES

EL objetive general de Iz asociacion es de conlribuir en forma infegral en el mejoramienic
de la calidad de vida, de la mujer cabeza de famifia y su confexto social, asi mismo en sus
condicionss Psicolégicas y promover su participacion, social vy cognifiva.

Organizaran camilés de mujeres cabezas de famifias, tendlentes a dar desarrollo af arficulo
& de la ley 82 del 1993, que establece gque el estado, alreves de sus establecinientos
oficiales o parficulares creara ¥ gjecutaran planes v programas de capacitacian infarmal
gratuita, destinados a capacitar especialmente a mujeres cabezas de famifias.

De igual forma ef estado impulsara el desarrollo de micro emprasas indusiniales,
comerciales y artesanales, empresas familiares y de economfas solidarias, donde l2 mujer
cabeza de familia realice su aclividad econdmica rentable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. - Faciiifar & la mujer i su nicleo famiflfar espacios para forfalecer sus fazos familiares,
promoviendo su participacion integral en la aciividades socioculturales y comunitarias.

2. - Organizar ambitos que permitan fas condiciones adecuadas para satisfacer 1as necesidades
de supervivendcias asociadas a la seguridad fisica, psicoltgica v emocional,

3. - Foriafecer espacios de accidn participativa diseccionada a la ciltura, ampliandose al campo
de confexio social,

4 - Brindar a Iz famifia fa infegracitn en espacios pariicipativos a las politicas socio cultural v
formativo relacionada por la asoclacion.

5 - Brindar sspacios que presten atencitn adecuada, 2 nivel de alimentacion. Programas
nutricionales comuo comedores comunitarios, nuirl fendas, seguimientos nutricionales, que
permitan el meforamients y conlinuidad del irabajo social - comunitario.

VERSION REFORMADA

CAPITULO SEGUNDD

OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONEXAS

o2 LA

i JMax
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BJET:
Bcldos, mujeres y hombres v de fa poblacién en generz! gue se encuentre
__silliaglén ipdrdbilidad o no; influyendo, inspirande, educands y facilitando el mejoramiento de
su calidad de"vida, en todas fas dimensiones del ser humang, vinculando todos los sectores y
actividades de las entidades publicas, privadas y mixtas, que permitan construir la paz en el pals.

CQQEE%% 0 SOCIAL - La ASOCIACION gjecutara acciones tendientes a! desarralio

ARTICULO 6°.- EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL LA ASOCIACION PODRA REALIZAR
ENTRE OTRAS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CONEXAS:

1. Realizar actividades, planes, programas y proyecios que propendan por el desarmollo
integral y gremial de los asociados ¥ la poblacion en general.

2. Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia ¢ ajena, sola o mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas con organizacionss no gubernamentales U
organizaciones de Iz sociedad civil o entidades pablicas o privadas, nacionales o
extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a: Proyectar, sjecutar, administrar,
coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos, orientados a buscar el
bienestar de lgs asociados y poblacidn en general.

2. Desarrollar y apoyar investigaciones en temas relacionados, directa o indirectamente, con
el objetivo principal de LA ASOCIACION.

4. Elaborar programas de difusion a nivel comunitario, de ASCCIACION INTEGRAL PARA LA
FAZ "ASOINPAZ" de cardcter social y cualquiera ofra enfidad, a través de planes de
prevencisn sobre los asuntos contemplados en el objefivo social de LA ASOCIACION
INTEGRAL PARA LA PAZ "ASOINFPAZT",

5. Disefiar y desamollar, mecanismos de financiscion y co-financiacian, inversiones a nivel
nacional, internacional, necesarics para el financiamientc y sostenimientn de Iz
ASOCIACION, sus actividades y proyectos, utiizando en ambos casos los sistemas de
cooperacion, administracion delegada de recursos, o cualquier otro medio.

6. Asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales, consorcios y elaborar convenios
<on oiras personas nalurales o juridicas que desarrollen el misme, similar o complemento
al objeto y en general realizar todas las gestiones u operaciones tendientes a garantizar la
esiabilidad financiera y el desarrollo de sus actividades y programas.

7. Disefiar, gjecutar, evaluar y sistematizar programas y proyectos de recuperacion social,
que incremenien las capacidades, hapilidades y conocimientos de as comunidades en
liderazgo dernocratico, convivencia pacifica, planeacion del desamollo local, participacian
ciudadana y comunitaria.

8. FEfectuar todas las ofras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o

+ directamente con el objeto sccial, para &l desarrolio del mismo, el bienestar de los

asociades y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles, asi mismo la adquisicién y
venta de bienes y servicio, que contribuya a |z ASCOCIACION.

o8 LOTT Maatie
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G;Iarg@mgfé:[g'imﬂciﬁn de una opinién piblica democratica y propiciar procesos de
Ca de@mm de ta identidad cultural y desarrollo comunitario.

10. Realizar toda clase de eventos, en el pais o en el extarior, que contribuyan al cumplimients
del presente objeto secial,

11. Apoyar, patrocinar yfo facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o grupos,

cuyocs propositos y objetives concuerden o no con los de la ASOCIACION INTEGRAL
PARA LA PAZ "ASOINPAZ",

12. Cuslquier otra actividad, que tenga una relacién directa con el objeto social de LA
ASOCIACION y que sirva para su fortalecimiento y prayeccion,

13. Acoger hombres y mujeres en la modalidad de voluntariado para apoyar el desarrolio da!
objeto de ia fundacién de procedencia de nacional y extranjera.

14. Prestar el servicio de gestidn documental, conservacion, restzuracion y reprograiia, a en
empresas del sector publico, privado v mixto.

15. Fagilitar 2 |2 mujer y al hombre en su nicleo familiar espacios ¥ recursos para gue
fortalezcan su convivencia familiar, promoviendo su participacién integral en los diversos
programas,

16. Organizar ambitos famlliares que permitan las condiciones adecuadas para satisfacer las
necesidades de supervivencia asociadas a la seguridad fisics, psicolégica y emocional.

17. Brindar espacios que presten servicios de alimentacién mediante pregramas nutricionales,
como comedores comunitarios, refrigerios, canastes, mercados, eventos sociales, nufri
tiendas u otros que permitan mitigar o superar el hambre.

18. Atender poblacién en estado de vulnerabilidad mediante acciones que mitiguen o superen
lzs condiciones de desplazamiento, discapacidad, indigencia — habitacién de la calle,
mendicidad, orfandad, pobreza, abandono, migracion ilegal, prostitucion, explotacion
laboral, farmacodependencia, enfermedad, privacion de Ia libertad, o gue sean viclimas de
cualquier confiicto o desastre, o que se hayan desvinculado del canflicto amado.

18. Formular, ejecutar programas, planes y proyectos piblicos, privados o propios dirigidos =
la atencidn del adulio, adulto mayor, primera infancis, nifios y nifias, jovenss, madres
gestantes para la proteccion y el restablecimizgnto de derechos fundamentzles,

20. Trabajar con comunidades campesinas, comunidades de distintos credos, comunidades
étnicas, comunidades LGBTI y otras comunidades con fines comunes.

21. Atender poblacion que no se considers en condicion de vulnerabifidad ¥ no obtiene apoyo
gubernamental para su desarrollo, progreso, bienestar personal y familiar, por na cumplir
con los perfiles habilitantes para estos apoyos sociales.
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22. Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar lag politicas piblicas, privadas o propias,
CD Cm proyectos en materia de desarrolio territorial y urbano planificado en el pais, la
1%%&1 sisterna de ciudades, con patronss de uso eficiente y sostenibie del

; en cuenta las condiciones de acceso y financiacion de vivienda, y de

¥
— X
C deﬂBmﬂé los servicios plblicos de agus potable v saneamiento basico.

23. Formular, coordinar e implementar ¥ ejecutar las politicas pUblicas, privadas y propias,

planes en materia de cultura, estimulando & impulsande =l desarmilc de procesos,

- proyectos ¥ aclividades culiurales y artisticas, lidicas v recreativas, que reconozcan Ia
diversidad y promuevan la valoracion v proteccitn del patrimonic cultural del pais.

24. Formular, adoptar, dirigir, coordinar vy ejecuar las politicas piblicas, privadas v propias,
planes generales, programsas y proyectos en materia de desamolio econdmico vy social del
pais; relacionsdas con la compefitividad, integracion y desarrollc de los sectores
preductivos de la industria, formal & informal cuande apligue a nivel de Iz microempresa,
pequena, mediana y gran empresa, a través fortalecimiento técnico v financiero 2 las
unidades productivas & iniciativas de emprendimiento. El apalancamiento financiero sers
reembolsable con costos adecuados de acuerndo a las leyes cclombianas, politicas,
lineamiento y metodologias internas de la asociacién; buscando para estos beneficiarios
progreso y bienestar. Propender por el comercio exierior & interno de bienes, servicios,
tecnologia y turisme a favor de los beneficiarios v del sostenimiento de la asociacion; asi
mismo promover la inversidn extranjera.

25. Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas pablicas, privadas y propias,
planes generales, programas y proyectos en materia de desarrollo en educacién formal e
informal. Atendiendo la educacion inicial, preescolar, basica, media, t&cnico profesional,
tecnoltgico universitario y post-graduacion.

26. Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas publicas, privadas y propias,
planes generales, programas y proyectos en materia de empleo, facilitando a las personas
que necesitan encontrar emples una hemamienta de informacion y orientacidn para que su
bisqueda sea efectiva, agil y adecuada, Crientar las decisiones en formacion v
capacitacion para el trabajo, teniendo en cuenta las necesidades dsl mercado laboral,
facilitar la articulacion de las estrategias de generacion de emplec en formacién para el
trabajo, brindar informacién para que puedan crear su propio negocio como altemativa de
auto empleo, Orientar la insercion laboral que se incorporen por primera vez al mercado de
trabajo. Y en general, todas aquellas actividades onientadas a posibilitar |z colocacion de
las personas gue demandan un puesto de irabajo.

27. Formular, ejecutar y supervisar acciones relacionadas con el uso, manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales renovables o del ambiente. Asl mismo realizar
esfudios, instrumentos u otros que hubiere lugar que contribuyan = lzs condiciones
generales para el saneamiento del ambiente, y el uso, manejo, aprovechamiento,
conservacion, restauracion y recuperscién de los recursos naturalss, a fin de impedir,
reprimir, eliminar ¢ mitigar e impacte de aclividades contsminantes, deteriorantes o

destructivas del entorme del patrimonio natural, en todos los sectores econémicos y
productivos.

28. Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las polificas publicas, privadas y propias,
planes generales, programas ¥ proyecios en materia de desarrollo rural, agropecuario,
pecuario, pesquero con enfoque territorial en los temas relacionados con el ordenamiento
social de |2 propiedad rural y usc productivo del suelo, capscidades productivas,
generacion de ingresos, gestion rural, cadenas agropecuarias, innovacion, proteccion del
riesgo sanitario, financiamiento sectorial, investigacién, prevenir, corregir y mitigar &l riesgo
agropecuario; asegurar las condiciones de los pobladores rurales, Iz sostenibilidad del

PRS- LT M550
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comercio y produccisn del sector, contribuir al desammolio de las asociaciones tampesinas
C aragraganizaciones gremiales agropecuarias, asl como asesorar a las entidades en Ia

d émﬁc‘@m 8 polftica agropecuaria v de desarrcllo rural.

30.

31,

az.

35.

36.

tﬂﬂptar dirigir, coordinar v ejecutar las politicas plblicas, privadas v propias,
planes generales, programas y proyectos en materia de transito, transporte e
infraesstructura rural y urbana de los modos cametero, maritimo, fluvial v férreo a los que
aplique; dirigidos Iz integracién v el forlalecimienio de los senvicios de transporie,

--seguridad, .capacitacion, asistencia técnica en construccion de obras e infrasstruciura

fisica, investigacion, desamolio cientifico, tecnoldgica v administrativo.

Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas pablicas, privadas y propias,
planes generales, programas y proyecios en materia de exploracion, explotacion,
transporte, refinacién, procesamients, beneficio, iransformacion v disiribucién de
minerales, hidrocarburos, biocombustibles, uso racional de energia y #! desarrolio de
fuentes alternas de energia, promover, organizar y asegurar el deszmolic de los
pragramas de uso racional y eficiente de energia, relacionadas con el aprovechamienio
integral de los recursos naturales no renovables y de la totalidad de las fuenites energéticas
del paiz U otras relacionadas con el sector.

Formular, adoptar, dirigir, coordinar ¥ ejecutar las politicas pablicas, privadas y propias,
planes generales, programas ¥ proyecios en desarrollo de acciones orientadas por el
Sistema Naciona! de Prevencidn y Atencion de Desastres.

Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas publicas, privadas v propias,
planes genergles, programas vy proyectos admihistrativos de salud y proteccion social
dirigidos a 2 promocién de habitos saludables, prevencion de enfermeadades transmisibles,
enfermedades no frasmisibles, salud sexual y reproductiva, plan decenal de salud, salud
piblica, salud mental, salud ambiental, salud nulricionzl, vacunacidn, riesgos
profesionales, control de los riesgos provenienies de enfermedades comunes, ambientales,
sanitarias y psicosociales, que afecten a las personas, grupos, familias o comunidades.
Propender por los derechos y deberes del personal del sector de Ja salud v los usuarios.
Alender a fravés de la compra y venia; los sectores que demanden y oferten, bienes y
servicios fanmaceéuticos, de medicamentos, dispositives, irsumos y tecnologia biomédica.

. Formular, adoptar, dirigir, coordinar v ejecutar las politicas publicas, privadas v propias,

planes generales, programas y proyecios en mateda de uso y apropiacién de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicacicnes entre los ciudadanos, las empresas,
el Gobiemo y demas instancias nacionales como soporte del desamollo social, econdmico
y politico de |z Nacion. Impulzar el desarmollo y fortalecintiento del Sector de Tecnologias
de fa Informacidn y las Comunicaciones, promover la investigacion e innovacion, buscando
su competitividad y avance tecnolégico confarme al entorno.

. Formular, adoptar, dirigir, coordinar y elecutar las politicas publicas, privadas y propias,

planes generales, programas y proyectos en materia de deporte, recreacién, eventos
Formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas piblicas, privadas y propias,
planes generales, programas y proyectos en materia Sector Administrative de Justicia y del
Derecho.

Realizar interveniora, administrativa, juridica, contable v financiera de contratos o
convenios realizades entre instituciones publicas, privadas o mixtas.
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37. Adaquirir unz infragstructura con donaciones y apories al patrimonio en especie © en dinero
C DR en cuenta l=s especificaciones técnicas exigidas por la ley para garantizar
dm?ﬁ%&:mtegral de la poblacion en general.
CO de Bo
. Beal una planeacién estratégica que permita un plan de accion adecuado a las

necesidades basicas y complementarias de [a poblacisn en general,

~ 39. Implementar procesos y procedimientos para la atencién integral de la poblacion en
general con sistemas de calidad.

40. Gestionar donaciones en especie, en dinero o voluntariado que contribuya a la
sostenibilidad de la actividad de la ASQCIACICN.

41. Crear lingamientos juridicos de vinculacion, permanencia, desercion y desvinculacion de s
poblacion en general en el caso que apligue.

“En i3 version reformada, €l caplfuio del PATRIMONIO esfard confenido en ef capiivlo tercerc yen
la versitn anterior esid contenido en el capitulo VI.”

VERSION ANTERICR

CARITULO W

PATRIMONO

ARTICULC 28. — FATRIMONIO DE LA ASOCIACION

El patrimonio de fa asociacion estd constifuido por el valor de ochodientos mil pesos monedsa
corriente {5800.000.00) fos cuales fueron cancelados con fondos o cuentas de fos asociados.

ARTICULO 29 — BIENES

Seran bienes de lz asociacion fas adguisicionss, fos muebles e inmuebles recibidos por sus

mismbros o donaciones de terceros def orden local, distrtal, nacional, & intemacional, piblicas o
privados.

YERSION REFORMADA

CAPITULO TERCERD
PATRIMONIO
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ARTICULO 7. Confnnnactﬁn El patrimorio de La ASOCIACION ests integrado por:

CD Camara

de Comercio

chE B@W scanomicos, donacicnes y Cuutas de sus miembros.

es, aportes, subvenciones o legados permitideos que le hagan personas
naturales o juridicas, nacionsles o extranjeras, y que la ASOCIACION acepte.

3. Los auxilios que reciba de entidades pibilicas o privadas, nacionales y exiranjeras.
4. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios hn.enea servicios, inversiones
0 actividades.
5, Tedos los demds bienes que por cualguier otro concepio o ﬁtub valido ingresen a a
ASCOCIACION,

Serdn bienes de la asoclacidn las adquisiciones, los muehles e inmuehies recibidos por sus
mieminns o donaciones de ferceres a nivel focal, distdtal, nacional, e infernaciohal, ptiblicos ©
privados,

PARAGRAFDO PRIMERO.- MONTO.- Bl pafrimonio de LA ASOCIACION es ap-ultadn por los
asociados gestores.

PARAGRAFOQ SEGUNDO.- La Asamblea General sefialara, cuando fuere necesaric, el monto de
aportes que los miembros deban hacer y |3 Junta Direcliva regulara diferencias v su formz de
pago. '

PARAGRAFO TERCERO.- Los recursos de que trata el numeral 2 ingresaran al patrimonio comun

de LA ASOCIACION, salvo cuando por voluntad del aportante o donante tengan destinacion
especifica.

PARAGRAFO CUARTO.- No podran aceptarse auxilios, subvencicnes, donaciones ni legados,

condicionales o modales, cuando la condicion ¢ el mode contravengan los principios que inspiran
&l objeta de LA ASQCIAGION.

ARTICULO 8. DESTINACION DEL PATRIMONIO. El patimonic de LA ASOCIACION se

destinara nica y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salva la formacian de las reservas
de ley.

‘En fa versién reformads. el capitulo de los ASOCIADCS, DERECHOS, DEBERES Y
PROHIBICIONES estars conlenido en ef capitulc Cusarlo v en la version antedor estd contenido en
el capitulo 11"

VERSION ANTERIOR

CAPITULO Jif
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ARTICULO §. - AFILIACION

asociacitn tods mujer cabeza de familia, que encuadre dentro del arifculo
= sin distingo polfitico de raza o religion, que sea colombiana domiciiade en

CARTICULD 6. — REQUISITOS DE AFILIACION
1. Tenerinformacion bésica de la asaciaciin.
2. Comprometerse aclivamente con la asoctacién con los provectos de fa misma,

3. Conocer y aceplar los presenfes estatutos.

ARTICULC 7. — PROCEDIMIENTOS DE AFILIACION Y APORTES
1. Anexar folocopia de Ia cedula o larfele de identidad.
2. La cuola de afiliacion, es de fa fercera parte de un salario minimo diario legsl vigents, SMDLY.

ARTICULO 8, - DERECHQ DE LAS AFILIADAS
1. Participar en las reuniones de fa asamblea general con voz ¥ volo.

2. Presentar iniciativas relacionadas con fos objetivos de fa asociscion ¥ sofuciones psra su
buena marcha.

3. Solicitar al Junta Direcliva informes sobre ef desarrollc de las actividades de ascciacion
cuando &f ndmero no inferior de ia mitad asi lo requiera.

4. Elegir, ser elegida, revocar el Junta Directiva cuandc una o mds de {a mitad asi o exigieran
2 ofros organos de represenitacion de la asociacion.

3. Parlicipacidn sin discAiminacion alguna por razones sociales, politicas, refigiosas,
econdmicas, de sexo, raza, origen famifiar o de opinidn.

Farficipacion de sus hijos en fos diferentes programas.
Fariicipar en Ias reuniones y deliberacionss de fos comilés de trabajos.

Conacer fos balances y de més documenios de la asociacion

La sfiliads podrd refirarse por voluntad propja enconiréndose a paz v salvo por fodo concenia

B N M

10, Participar en los programas de epayo
71
ARTICULO 8. - DEBERES DE LAS AFILIADAS.

1. Dar cumpliniiento a los presentes esiafulos.
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2 _Trata con respeic a fos mas afifiadas.

F¥=y Camara
méﬁ? d"’éﬁ‘rﬁgmﬂ Bsamﬂl'eas responsable y activa mente.

f:,--ﬁ.g-::zﬁ

- d@:ﬂgg{j@ﬂﬂgar los trabajos y objetivo de fa asociacion.

FPrasenlard ideas para gestfonar recursos ¥ provecios,

i !

in

6. Elegir an asamblea general e Junta Directiva a los miembros de! comité de élica
7. Ser solidaria y siempre fomentar fa paz.

8. Cumplir las determinaciones de la asamblea general.

g

Pertenecer por lo menos a un comife de trabajo.

ARTICULO 10, — SANCIONES

Las afiliadas que incumplan los deberes, violen los preseniés estatufos o atenten contra los
derecfios de olras afiffladas se harén acreedoras a sanciones impuestas en forma progresiva por ef
comité de éfica, o ef comité conciliador segin sea ef case acogiéndose af debido proceso asi:

wk

Imposicion de cargo, notificados en forma legal.

2. Liamado 2 conciliacién y presentacién de descango.
3. Transcurridos dos meses, si persisie se hard acreedora de amonestacion escrita.
4. 5f persiste |z causa, se Nlevara a asamblea goneral para definir fa perdida de su calidad de
afifada en forma femporal o definitiva, |
PARAGRAFO

Las sanciones o el concepfo sobre la confravencion procederd def comité de éfica gue le darsd g
conocer al Junta Directiva y este g fa asambles genaral.

VERSION REFORMADA

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DERERES Y PROHIBICIONES

No habrd miembros en la ESGDIEIEIGH en calidad de afiliado toda vez gue se definieron las
siguientes clases:

L R L R A o YL
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Car %@F‘Elmw de asociados - Los asociados de LA ASOCIACION son de tres (3) dases:

: > I11F:’|4::_-nd::r:alrh;lre;.
de Bogota

Son asociados gestores d fundadores de LA ASOCIACION las personas que idearon, promaovieron,
~convocaron, generaron fa creacion de la ASOCIACION e hicieron los primeros aportes mediante

la promocian del proyeclo, para 1o cual se tendra en cuenta la clausula transitoria nomere uno de
los presentes esiatutos de Asociacian,

Son adherentes, las personas nafurzles y juridicas que con posterioridad a lz firma del acta de
constitucion, sean admitidas como tales de conformidad con estos estatutos ¥ regiamentos

comrespondientes y cancelen el aporte que para tal efecto fijle 12 Junta Directiva con base en &l
estatuto marco gue aprusbe la Asamblea General.

Son asociados o miembros honorarios de LA ASOCIACION ias personas nafurales ¥ juridicas que
por sus aclividades y aportes cientificos y econémicos, contiibuyan de manera significativa al
cumplimiento del objetc social de | insttucion. By exaltacién se hama cumpliendo |a
reglamentacion que la Junta Directiva expedida a respecto.

ARTICULO 10, Derechos - Son derechos de los asociados en general:

1) Ser beneficiarios de los programas de capacitacidn y de las oferias laborales que LA

ASOCIACION posea, siempre que cumplan les reguerimientos que para el cargo designen los
miembros directivos.

ey Acceder y participar con prelacion, en los diferentes planes v programas de LA
ASOCIACION.

3} Acceder como beneficiarios privilegiados, a los diferentes servicios gque ofrezes Iz
ASOCIACION.

4) Participar en los planes, proyecios y programas de LA ASCCIACION, ser informados de
elios y de los eventos que decidan de los mismos,

5) Los miembros gestores, adherentes una vez admitidos bajo los reglamenios de Ia

ASQCIACION, tienen voz y voto con derecho a ser elegidos para los drganos de direccion en las
cesiones de la asamblea,

Taas LT LIR2I5E0
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- in} . MSPECSION v controlar Ia administracion ¥ la gestion de LA ASOCIACION personalmente
\‘;:“r;“"r P& ‘e apoderado. Este derecho sera ejercido en cualquiar tismpo y reglamentado
L:.{.\_*:.,. ":-\:.

= )
Sest 4’ de Bogotd

Tl Presentar respetuosas y fundamentadas solicitudes a fos Organos de la ASQCIACION ¥
obtener oportunas y adecuadas respuestas,

2} Postularse para integrar los Srganos de direccisn, administracian ¥ control,
=i Utilizar responsablemente los bienes y servicios comunes. -

10) Mantener individual v colectivamente una actitud propositiva gue cuide por el bienestar de
los Afiliados y asociados de la ASOCIACION. :

PARAGRAFQ: Toda queja, observacitn, denuncia o solicitud, para poder ser considerada por las
autoridades de la ASOCIACION, dehera presentarse ante Iz Asamblea, la Junta Directiva, &l fiscal
o el Director ejecutivo de manera directa y mofivada en forma escrita y firmmada por el interesado,
mismg traiamiento se dard a las propuestas que se hagan con el &nima de cuidar ¥ mejorar de
manera continua las actividades de la ASOCIACION para con sus afiliados. '

ARTICULO 11- Deberes de los asociados: Serén aquellos contenidos en la declaracion de

principios de LA ASOCIACION v los que se deriven de decisiones de carscter general, adoptadas
por la Asamblea General y especialments:

"I] Cumnplir con los presentes estatutos v con lzs rescluciones, reglamentos, ¥y politicas
institucionales expedidas por los drganos de gobiemo y contral.

2) Asumir las funciones y responsabilidades que le sean asignadas por LA ASQCIAGION.

3 Asistic a las reuniones ordinarias },r'extracirdinarias de la Asamblea General, y 2 los demas
everntos para los que sea convocado yio elegido.

4} Coniribuir con los aportes que sean decididos y/o aprobados por lz Asamblea General.

5) Ejercitar sus derechos con criterio responsable, civico, pacifico y funcional, en el marco de
Izs relzciones de convivencia y de respeto a la dignidad humana,

R R TP |
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6} Aceptar y observar las resiricciones que expresa y taciiamente se imponen al formar parte

‘@éﬁ%ﬁf’ﬂ

C de Comercio
ade(ﬂggptﬂnﬁdemtalidad en todos aquellns casos somefidos a su conodimientn &

intervencién, dentrd de Ias funciones que le correspondan al interior de LA ASCCIACION.
ARTICULO 12. Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA ASOCIACION:

1) Intervenir €n asuntos que comprometan 2l respeto debido 2 la autonomia de los miembros
de LA ASCCIACION o sus afiiados, su buen nombre o prestigio, © el de ésta.

2} Participar en nombre de la ASCCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ “ASOINPAZ" o en sus
espacios, en actvidades partidistas, clientelistas ¢ proselitistas v, en genersl, intervenic en
précticas contrarias a los principios y objetivos de LA ASOCIACION sin autorizacion del Junta
Directiva.

3 Discriminar, sctuando como miembro de la ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ
"ASOINPAZ, a personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

4) Usar el nombre, el logotipo y demas bienes de LA ASOCIACION con propositos diferentes
a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en conravencién a las disposicionas
estatutarias o reglameniarias.

5 Impedir la asistencia ¢ intervencion de los miembros activos en las asambleas, mun:nnes
de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrolio.

B) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control de la
ASOCIACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFOQ: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los Asociados
cbligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faitas graves vy originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derachos de los Asociados, por afectar Ia
buena marcha por confravenir fos principios y normas de Iz ASOCIACION:

ARTICULO. 13.- Sanciones. LA ASOCIACION podra imponer & sus 2sociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarios:

W
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g :9 m Seran. impuestas por la Junta directiva.
e Comercio |
C D de Bogots
Suspensidn tempurai de la calidad de asociado- La- Junta Directiva podrd suspender !

temporaimente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualguiera de las .
5|.gu1entes causales !

1) Refrasc en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asambles
Genersl o La Junta Directiva, segqun el caso.

2} Incumplimiente en materiza leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencidn.

3) Configuracion de cualquiera de Iss causales de pérdida de la calidagd de Asociade,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsién: Seraimpuesta por la Junta Directiva, por cuslguiers de las causales siguientzs:

1) Violar en matena grave o leve pero reilerada, los estetutos de La ASOCIAGION, 1a
declaracion de principios o las disposiciones de la Asambles Genera! ¢ de la Junta Directiva.

2) Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético v moral de LA
ASOCIACION.

3} Acumulacién dos suspensicnes temporales.

4) No asistir & ias asambleas, reuniones u oiros que contribuyan al cumplmiento de los
okjetivos.

Otras sanciones.- También podran imponer LA ASOCIACION ofrss sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuandg previamente hayan sido establecidas por fa Asamblea General,

PARAGRAFQ: La Junta Directiva decidiré en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias

de los asociados asi misme resolverd segunda instancia sl recurso de apelacion sobre este
pariicular.

R I | gt TE L]
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ARTICULO 14. Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo autoriza 1a Junta
BTMAEFE soliciud escrita del interesado.

g de Comercio
qmﬁpg?gpulsiﬁn de asociados.- La expuision de los asociados Iz aplicara la Junta :
Directiva. [ '

"En la versién reformada. ef capitulo SOBRE ADMINISTRACION esfars contenido en ef capiiulo

uinto y en Ia versidn anterior ests contenido en ef capifula IV."

YERSION ANTERIOR

CARITULO IV
ORGANGS DIRECTOS

ARTICULO 11. = LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION

1. Asamblea general
2. Consejo directivo
3. Comités de trabajo

ARTICULO 12. — DEFINICION DE LA SAMBLEA GENERAL

Esté conformade por todas las afiiadas de fa asociacion gue cumplan con los requisifos
establecidos en el Arifculo 6° de jos presentes estatutos.

La asarnhlea general se reunira dos (2) veces al afio. La primera reunion ordinaria se hard dentro
de los tres (3) primeros meses de cada afio y la ssgunda en e mes de octubre. Se hardn
asambleas extracrtinarias fas veces gue sea necesarias ¥ cormvocadss.

Por convoceatoria del consejo directive, la fiscal 0 a solicitud de [a fercera parte de sus mismbros, su
Quorm serk de fa mitad méas uno de las affiadas,

ARTICULO 13, — FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Darse su propio reglamento.

Aprabar y reformar los esiziuios,

Asignar cargo de consejfo directiva, que serd por votacion.

Decidir fa fusion y la asocfacion a organismos de primer grado wo la affiacién 2 una
organizacion de grado superior, i
Decidir fa disolucion o liguidacion de la asociacion. : :
6. Adoptar wo modificar y evafuar los planes y programas presentados por el conssio ! g
directive y fos comités de trabajo. :
Aprebar o improbar inforrnes, el balance y el presupuesio de gastos e inversiones.
Autorizar Ias inversiones o gasfos imprevistos superiores a ciico salarios minimos.
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Fijar los topes mdximos para geslos de representacion y/o vidlicos a las afiliadas que por

Co Camam representen a la asociacion en achividades que respondan a fos objebvos,
deFormeraie de fa asociacion.
aportes o cuclas extraordingrias de las afifiadas.

7 ia apficacion de sanciones a las afiisdas que incumplan con fo planteado en fos
prasentes Esfaﬁ:fps ¥ de acuerdo con el arficuls 10°.

12. Acepiar o rechazar donaciones, legados v demds aportas que Se ofrezcan g la asociacion.

——+3-Formular-propunciarmenty, respecto a cuestiones fundamentales gue inciden en fa

axfstencia y en &l desarmolio de la asociaciin.

14. Cerar 0 crear nuevos comités.

15 Ralfficar ef ingreso de nuevos miembros.

16. Efegir fiscal de fa asociacian y comité de &tics.
17. Autorizar confratos gue sobrapasen 10 salarios minimuos.
18. Fomentar valores de paz.

ARTICULO 14. - COMITES DE TRABAJO

Los comités de trabajo serdn par lo menos los siguientes:

1,
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Comité de capacifacion informal y formacidn.
Comité de vivienda,

Comifé promolor de liderazgo y organizacian,
Comilé de cuffura iempo libre y artes dramétices
Cormnits de comunicaciones

Comitd empresanal.

Comité juridico

Comité de salud.

Comifé de medio ambiente, ecoldgico v agro ecologia.

. Comifé juventi,

. Comité de hienestar social (nito, anciano, mujer).
. Comitd de recreacion v deportes.

13

Comité campesino

A — Para dar desarrolfo a log anleriores enunciados, ef sena en equidad para la mujer, asl como los
siguientes organismos de similar naturaleza disefiaran planes v programas dirigidos a fograr ef
adiestramiento basico de las mujeres cabezas de familia.

B — El mejoramiento de ia calidad de vida de las mijeres cabeza de famifia en todos sus aspectos

COMo Seres humanos.
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_C Amg&r & los planes y programas promovidos por el Goblerno Nacional y ef Distrito Capital,
i : ia adjudicacion v favorscimiento con los planes sociales de viviends destinados a
de@bH’lEl'Elﬂ'a reglamentados por el Arficulo 14 de la ley 82 de 1993

D- dﬁrﬂ&%mm‘e los programas especiales de crédito que sl estado organiza desfinados
para aquelfas empresas y programas gue apoyen a fa mufer cabeza de familia.

1 5 & &

T

E - Garantjzar el derecho a la buena educacion primaria, secundaria y universitaria para log hijos
Uefas muferes cabeza de famila o para quienes de eflas dependan, acogiéndoses & los bensiicios
sducativos que esfablecen fos numerales a y b del ARTICULD 9° de fa ley 82 de 1983 y velar por
I3 aplicacion af derecho consagrado en el ARTTICULC 8° de fa misma ley que reza. En ningun
caso podra negarse &f acceso a los servicios de educacion o de salud a los hijos o demds
personas dependientes de mujeres cabeza de familia con base exclusiva a estas circunstancias,

F — Difundir los planes de gobismo sobre los derschos de salud, seguridad social y estabilidad
temocratica.

G — Generar procesos de agrupacidn pare construir formas asociafivas de economla solidaria, '
Buscando la comercializacién de fos productos en ferias, exposiciones, tiendas vy jo relacionado ;
con el mercada.

H — Promover fa aplicacitn de la asociacion déndose a conocer en la comunidad con &f fin de ;
conseguir mas asociados dentro y fuera de lz ciudad,

! — Promover organizaciones similares o de segundo grado.
J — Consecucion de jardines y comedores comunitarios.

K — Organizar cooperalivas do supermercados ambulantes en Jos cuales se les diers empleo a

varigs magdres cabeza de familia alendidos por elias mismas a unos cosfos mas bajo para la
comunidad, tivo IDEMA.

L — integrar a la familia promoviendo su participacion en actividades socioculturales en el tempo
libre v asf fortalecer sus lazos familiares.

M — Cada uno de los comités tiene come fin orienfar de la mejor manera a la mujer cabeza de

familia en cada uno de ellos para asl poder generar paz en esle pals, feniendo tolerancia,
compafensmo, solidaridad, ayuda mulua y mucho amor,

ARTICULO 15. - REQUISITOS

i. Los comilés de brabajo se conformardn en asamblea general en fa cual definer sus funciones

¥ donde cads persons acceds auidnoma vy fibremente a por fo menos uno de 1os comités
conformados.

2. Un comité podré desaparecer por sustraccion de sus miembros o por decisidn de fa
asamblea general asignandose su funcidn a ofro comité.

3. Cada infegrante de un comilé podrd frasfadarse a olro comité cusndo haya cumplido las .
funciones asignadas en sl plan anuaf de trabajo en dicho comits. '

B0l LI C 2320
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ARTICULO 18 = FUNCIONES DE LOS COMITES DE TRABAJO

g, As:gnar fiinciones a las integrantes de cada comité.
5. Cfaborar ef plan y presupuesto anual de acuerde a los objstives que debe de cumplir ef
___ Gomité respecio a los fines de ala asoclacion.

6. Presentar el pfan de frabajo al consejo direcfive con el fin de corformar ef plan anval de la
asociacion y vigitar su cumplimiento.
Ligvar libro de actas en fas reuniones realizadas en cada comité.
Eleqgir la coordinadora de comité. _
Gesfionar recursos y proyeclos que Se cologuen a consideracion de la asociacion
informando al consejo directivo cuando se oblengan esfos recursos.

PARAGRAFC

o N

Cadz miembro sofo podrd ser coordinador de un comifs.

ARTICULO 17, - CONFORMACION DEL CONSEJO DIRECTIVD

Ef consefo directivo esté conformado por las coordinadoras de cada comité Jos cargos serén
asignados en la asambiea general por volacion mayorka y seran los siguientes:

1 Director ejacutivo

1 Subdirector ejecufivo

1 Secreiara gensral

1 Tesorera

2 Vocales
El periodo del consejo directivo serdn cinco (5) afios, pudiendo ser reslegidos consecutivamente.
PARAGRAFG: Las coordinadoras restante harén funciones de vocales.

ARTICULD 18 — REQUISITOS PARA EL. CONSEJO DIRECTIVO
1. Mo tener amiecedentes penales, judiciales ¢ disciplinarios de suspensitn
2. Esfar a paz y salvo por todo concepio con Iz asociacion

ARTICULD 19. — FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

1. Se reunirén de manera ordinaria una vez por mes, o primer jueves de cada mes en la sede
de lz asociacidn o donde por decision de los miembros se acuerde en reunidn anterior
Serdn reuniones extracrdinarias Ias convocadas en fas fechas distintas acordadas en ef
calendario de s ascciacitn para sus reuniones. Dichas rsuniones extraordinarias serdn
citas pare la discusion de femas que afaflen a los interesados o gue afeclen a sus

BSRFAFLLE
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.asociados v en estos casos donde se necesite /a torma urgents de decisiones pars ef buen

< :: } SIRATBmiento de fa asociacion.

ZleGarmarohin reglamento de abligalorio cumplimiento.

‘ : : D gjew asambleas ordinarias y exfraordinarias.

&
sy sze.n8l B
i
a.

8

14
71
12

13.
14.

15

16.

mantener acfualizado y responder por el inventario de blenes de la asoriacion,

Fraseniar &f p:tgrectcr de reforma estalutaria anfe ia asamblea general y e conssjo
tirectivo.

—-Elaborar y-firmar-actas de fas rsuniones de fa asamblea general y el conseio directivo.

Decidir ef ingreso de nuevos miembros y presentarios a lz asamblea general.

Aprobar, coordinar y apoyar los planes, proyecics v programas propuesfos por comits de
trabajo.

Elzborar o plan anual de actividades y programas que desarrollen fos objetivos de s
as0Ciacion.

Elaborar y presentar & balance, Inventarios v proyectos de inversion de la asociacion.
Conservar y custodiar los documentos de Ja asociacion asi como sus libros de registros.
Administrar el palrimonio y tomar las medidas conducentes al cumplimiento de sus
objetivos de confarmidad con los presentes estatutos,

Asignar funcignes especiales a sus miembros cuando un frabajo lo amerite.

Cubrir provisionalmente las vacanies del consgjo directivo misniras se redine la asamblea
general.

Autorizar a la director gjecufivoa la celebracion de contratos hasta por veinte salarios
minimos mensuales.

Aprobar gastos imprevistos inferfores a diez salarios minimos mensuales.

ARTICULO 20. — FUNCIONES DE LA DIRECTOR EJECUTIVOA

FLE e e R

o BB

Fepresentar 2 la asociacion legal, Judicial y exirajudiciaiments.
Convocar, presidir y coordinar las reuniones de consejo directivo y asamblea general.
Fendir anfe iz asamblea general Ios informes del consajo dirsctivo,

Celsbrar y firmar contratos aprobados por ef consajo directivo y la asambiea general,
Firmar conjuntamente con fa secretaria las comunicaciones expedidas por ef consejo
dhiractivo,

Firmar gastos conjuntamente con el tesorero.

Las demas que designe ef consejo directivo y iz asamblea general.

ARTICULO 21. — FUNCIONES DE LA SUBDIRECTOR EJECUTIVOA

i

2;

3

Asumir las funciones de la direcfor gjecufivo, previo acuerds def consefo directivo en
ausencla lemporal o definifiva de esta.

Cooperar con los demds miembros del Consejo Directivo para I8 buens marcha de fa
Asociacién,

Los demas que fijen ol consefo directivo y la asamblea general.

ARTICULC 22. - FUNCIONES DE LA TESORERA

1. Recaudar fa cucta para la creacion de fa asociacion y fas cuotas exfraordinarias que fife la
asamblea y en general tados los valores que por cualquier concepto ingresen a la asociacion.

] 3 o
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2 As:sﬁr & las reuniones ordinarias y extracrginagrias fanio def consejo directivo como Asamblea

Cg ?e%ﬂpgéﬂﬁmma el estado de cuenta af Consejo Dirsctvo para su aprobacion.
0

Fealizar los pagos auiorizados sujetdndose al presupuesto apmbadu por la Asamblea
General y normas eslafuianas,

.. 5 Rendi informes de tesoreria a la asamblea general o cualquier miembro de Ia asoclacian que
fo salicite,

B. Presentar el inventario a la Asamblea Generzf anualimenia.

7. Depaosifar en fa cuenta bancaria o insiitucion financiera fodos los dineros recibidos a nombre

de iz asociacion dejando para gasios de cafa menor una suima gue no exceda ef equivalente
& un salario minimo.

8 Conservar e archivo comprobantes v recibos fechados, numerados, verificados v ordenados
tanio de gastos coma de ingresos.

9. Queda prohibide a Iz tescrers dejar en cuentas bhancarias afenas o en Negqgogios alenos a la
Asociacion, en manos prapias o de lerceros dineros de fa Asociacion. Dicha coniravencion
acarreara sanciones penales, lagales, y de orden juridico.

10. Los demés que asigne fa asamblea gensral y &l consejo directivo,

FPARAGRAFG: Serd funcionss del confador (con larjeta profesional) fas siguientes: Lievar las
cuenias y los fibros de contabilidad, Presentar los estados financieros. (a su debide fampo), Las
demés que le asigne ef consefo directivo y/o asambles general.

ARTICULO 23. —~ FUNCIONES DE LA SECRETARIA
1. Elaborar fos actos de la asamblea General y del Consejo Directivo.
2. Manfener el archivo general de Iz Asociacion.
3 Uevar el direclor giecutive de las affliadas,
4

Fimmar conjuntamente con ef director efecutivo fa correspondencia ¥ demas documentos de la
Asociacion.

o,

Elaborar el inventario realizado por sl Consejo divectivo,
6. Responder fa comespondencia segin decisitn del Consefo.
7. Las demés que fe asigne ef consejo Directivo y ia Asamblea General,

CAPITULO QUINTO
ORGANOS DE ADMINISTRACION

No habra comités en la asociacién foda vez que sus funciones serdn asumidas y distrbuidas
directaments por los miembros de la junta dlre::’uva

L TR LG
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ARTICULO 16. Organos de administraci6n.- LA ASOCIACION tendra los siguientes érganos de
Ta@f@nc y control:

ca de Comercio
C P depogors.

b)  Junta Directiva

~—¢}— —Director gjecttivo (Representante Legal)

d) Revizor Fiseal.

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17- Asamblea General - Estz es la maxima autoridad deliberante y decisoriz. Estars
constifuida todes los asociados indistintamente la calidad que tengan en Ia organizacion.

ARTICULO 18- Funciones .- Son funcicnes de la Asamblea General:

1. Aprobar sy propio reglamento.

3

2. Ejercer la suprema direccion de LA ASOCIACION y velar porel cumplimiento de su cbjsto

social, interpretar los estatutos, fijar la orientacién y politica genersles de sus actividades.

3. Aprobar a reforma de estatutos,

.3 Aprabar los planes y programas a desamollar por LA ASOCIACION, propuestos para &l
cumplimiente de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados v el Representante Legal.

5. Elegir y remover librements y asignarle remuneracién a los miembros de Iz Junts Directiva
¥ a3Us suplentes para periodos de dos afos.

B. Elegir y remover libremente al revisor Fiscal y asigne la remuneracion.

7. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestian, y presupuesto presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

'
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8. Bxpedic los reglamentos y las disposiciones eststutarias necesarias para e buen
e LA ASOCIACION, en los términos de éstos estatutos.

C@ mercio
‘C@ de Co

d%%ﬂﬁimludﬁn y liquidacion de LA ASOCIACION, aplicando la mayoria de votos que
represente la mitad mas Uno de votos o |a mayaria de votos de los asistentes.

10. Elegir el liquidador o los liguidadores y senalar la entidad o entidades que hayan de recibir
&l remanente que resulte a2l hacerse la liquidacion.

11. Sefiglar, =i lo estima conveniente, los apories exiraordinarios que deben hacer los
miembros y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin gue jas
mismas impliquen reforma estatutaria.

12, Ordenar las scciones administrativas y judiciales que comespondan contra los directivos,

los administradores, asociados v el revisor fiscal v reconocer, estimular ¥ premiar las scciones de
los administraderes dignas de recanocimiznto.

13. Reglamentar &l ejercicic de| derecho de inspeccidn por parte de los asociados.

14, Reglamentar |a parficipacion de los asociados en las aciividades de planeacion de
aclividades de LA ASOCIACION.

15. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros recéudadus
por concepto de cuotas de afiliacian,

1€ Propender por el bienestar de los asociados.

17. Las demas que le comespondan por naturaleza, somo madimo érgano de la ASOCIACION
¥ que no hayan sido asignadas por los estatutos a ofro drganc.

ARTICULO 19- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunird ordinariamente una vez al aiio,
& mas tardar Offime dia del mes de marzo y exracrdinariamente cuando sea convacada por los
miembros directivos. Las reuniones ordinaras tendran como finalidad estudiar las cuentas,
balance general de fin de ejercicio, acordsr todas las orientaciones ¥ medidas necesarias para &l
cumplimiento del objeto social v determinar las directrices genersles acordes con lz situacion
eccnomica y financiera u ofros que consideren los miembros directivos de LA ASOCIACION. Las

reuniones extraordinarias se efectuardn cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

e LT
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PARAGRAFQ SEGUNDO- Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que transcurridos los
res pimeros meses del 2o ¥ no se haya efeciuado Iz convocataria para las reuniones ordinarias,
la Asamblea General, se raunirg por derecho propio v sin necesidad de convocaiona, los dias
calendario del mes de abril en |as instalaciones donde funcione la administracian o donde designe
\a asamblea de LA ASOCIACION. En todo case se deliberara fa mitad mas uno de volos,

PARAGRAFQ TERCERO- Reunitn de Segunda Convecatoria: Si se convoca Iz Aszamblea

General y ésta no se redne por falta de quérum, se citarg a una nueva reunién gue sesionara y
decidird validamente con la mitad mas uno de votos,

PARAGRAFO GCUARTO- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra realizar ias
reuniones ordinarias y extreordinarias, de manerz no presencial, siempre gue se encuentre
pariicipando la tofalidad o Iz mitad mé&s uno de los asociados. Tales reuniones pusden
desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es decir un medio que los redna a
todos a la vez, como el corren electénico, fa teleconferencia, ele., una vez sesionada la reunisn
cada miembro confirmara de maners escrita al Representante Legal en las cuales s& manifieste 1a
intencién del voto sobre un o algunos aspecto, siempre gue no pase mas de un mes una vez se

realizé |2 reunion, asi mismo se dejara soportes de Iz convocatoria mediante el medio que s
hubiere hecho,

ARTICULO 20- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y exiraordinarias,
seran realizadas por el Director ejecutivo o en su susencia par el suplente siempre y cuanto tenaga
la aprobacion del consejo directivo con votacitn de la mitad mas uno. Todas |as convocatorias se
realizaran por escrito, o por comes electronico, o por aviso en cartelera, o por &l medio mas
expedito que considers guien efectiie las convocatorias, Pare las reuniones ordinaras, !z
convocatoria se realizara con una antelacion de minime quince {15} dias habiles, mientras que
para las reuniones exiraordinarias, se realizara con minimo cinco {5} dias calendario de antelacion;
en ambos casos, para el cémputo del t#€mine no se debe tener en cuenta ni € dia en gue se
convoca ni el dia de la reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran
los asuntos sobre los que se deliberara v decidira. En las reuniones crdinaras, la Asamblea
General podra ccuparse de temas no indicados en la convocatora, a propuesta de cualguierz de
los asociadoes. La Asamblea General se reunira validamente cuaiguier dia y en cuzlquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente 1z totalidad de los asociados,

ARTICULO 21- Quérum.- La Asamblea General podrs deliberar cuanda se encueniren presentes
0 representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente la miad méas uno de los
asociados. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nitmera plural de asociados
gue represente la mitad mas uno presentes.

b . s kb U TR REDERRD
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qg-al'la rias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en ios presentes
@ﬂﬂﬁﬁ@s decisiones con el nimero de votas previsto en estos estatutos y Iz ley,
_ asociados aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter
general y quese sjusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO.- Tienen derecho a voto en las sesiones, los asociados gestores, v
adherentes que 3 la fecha de la $esidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociles v
economicas, derivadas de su calidad de miembros de fa institucién ¥ los que no encontrandose al
dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente reafizado bejo el reglamento que para el
efecto expida |a Junia Directiva de LA ASOCIACION.

PARAGRAFO SEGUNDO - Los miembros inhabilitades no contarsn para determinar el quérum
deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO.- El miembro que tenga derecho 2 voto podra concurric mediants
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar v decidir.

Limites a la representacién: Los directivos no podran representar asociados en Iz Asamblea

General. No se podrd en ningun caso representar a mas de ‘cinco miembros en una rmisma
reunisn.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23- Naturaleza - La Junta Directiva e< un organe de gobierno parmanente, elegido por
cociente electoral, por la Asamblea General, para un periodo de 6 afios el cual pusde ser ratificado
2fio a afio. Estara integrado minime 3 activos, con sus respectives suplentes personales, guienes
de su seno elegirdn un Director ejecutivo, Sub director ejeciutivo, Secretario, tesorero v vocales.
Esta no debe tener antecedentes penales, judiciales y estar a paz ¥ salvo en todo cohcepto.

PARAGRAFO: Los miembros de la Junta Directiva podran ser removidos en cualquier tiempo o ser
reelegidos indefinidamente y continusran al frente de sus funciones, 3 pesar de haberse vencido el

respectivo periodo, hasta tanto no se produzca una nueva eleccisn ¥ l2 nueva Junia no haya
asumido sus funciones.

ARTICULO 24. Funciones.- Son funciones de la Junta Directiva las siguienies:

1 Expedir su propio reglamento, el de zdmision de asociados, &l de procesos disciplinarios
en primera instancia v el de sanciones.
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2. Elegir de su seno ¥ remover libremente a su Direcior gjeculive, Sub director ejecutivo v

o e Comercio
GQEI C

deliﬁggqgﬂover libremente al Director ejecutivo y subdirector gjecutive si no ha cumplido
sus funciones.

4. Ren&i'r'irrfnrmes financieros y de gestién sobre el estado general de la ASOCIACION 2 12
Asamblez General, por cada afio calendario.

5. Aprobar previamente los estados financieros y los informes de gestian v el presupuesto

anual de LA ASOCIACION, presentados por el Director sjecutivo para la consideracisn ¥
aprobacion de la Asamblea General,

. Cumplir ¥ hacer cumplir los estatutos y siecutar las decisiones de |3 Asamblea General,

7 Imponer a los asociados, previa solicitud escrita de descargos, las sanciones
comespondientes, atendiendo a lo descrito en el articulo 13 de los estatutns.

8 Aprobar los planes y programas 2 desarrollar por [a institucién propuestos por el Director
ejecutive, de acuerdo con las decisiones emanadas de la Asamblea General,

9. Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director gjecutivo,

10. Mantener continuamente informados a los asociados de las actividades adelantadas por LA
ASOCIACION.

11, Asignar los premios y condecoraciones que cree la Asamblea General ¥ recomendar sobre
la admisién o exclusion de asociados,

12. Proponer a la Asamblea General |a designacion de miembros honorarios © |z exclusidn de
asociados por las causas sefialadas en estos estatutos ¥ sustentar fales proposiciones.

13 Crear los cargos administrativos requeridos, asiﬁnaries 8Us responsabilidades, y su

remuneracion si 8 eflo hubiers lugar, modificar o recrganizar la estructura administrative para el
buen funcionamients institucional,

14, Autorizar al Dirpetor ejecutivo la celebracion ¥ gjecucion de actos y confratos a que se
refieren los estatutos.
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16. pofierle a la Asamblea General el monto de Ias cuotas ordinarias y extraordinarias y su
farma de pago por parte de los asociados.

17. Autorizar la participacion de ta ASOCIACION, en ofras personas juridicas conforme con ko
previsto en estos estalutos,

18, Estudiar, aprobar o improbar el presupuesto anusl de ingresos, inversiones ¥ gastos y
autorizar los gastos no contemplados en ef presupuesto, definiendo fa fuente de su financizacidn.

ARTICULO 25, Reuniones - La Junia Directiva sesionara ordinariamente por o menos, una vez al
mes mediando citacién escrita del presidente y/o del Director ejecutivo con tres (3) dias comunes
de anticipacion, indicando la fecha, hora, lugar ¥ agenda, sin perjuicio que se traten temas
diferentes y sesionaré extraordinariamente cuando las circunstancia urgentes o exijan, previs
convocatoria escrita del Presidente o Dirsctor ejecutivo con un (1) dia de anticipacion.

El quorum deliberativo lo consfituye la asistencia de por lo mencs kB mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asisientes.

Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada Ia sesifn, la Junta podra
deliberar y tomar decisiones si hay el quorum decisorio,

DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 26. Directgr ejecutivo.- Eleccion.- Este es elegido por ia Junta Direcfiva, para un
periodo de cinco (5) afos, el cual se ratificard con esta misma periodicidad = asi lo considera la

Junta Directiva. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente lo resmplazars con
las mismas facultades y limitaciones. :

El Director ejecutivo continuard al frente de sus funciones hastz tantc se produzca nusva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 27. Funciones.- Son funciones del Director ejecutivo:

1. Ejercer ia repregantacion legal de LA ASOCIACION,
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ms actos v los contratos para el desamolio del objeio social de la ASOCIACION

HGEIeh7 “ASOINPAZ. Sin cuantia algunz con autorizacién escrita y previa de la
C TlidoBogots

3. Estzblecer conjuntamente con a! Revisor Fiscal y la Junta Direcliva, los mecanismos y
~ procadimientos gue garanficen un debido control ¥ custodia de los bienes y activos de LA

ASCCIACION,

4. Proveer los cargos creados por fa Junta Direcfiva y celebrar los contratos de trabajo u.otros

respectivos.

5, Suscribir las pélizas de seguros y de manejo que Iz institucion requiera o sean solicitadas.

B. Firmar conjuntamente con el tesorero las todas drdenes de desembolso y los gasios.

7. Orientar y evaluar permanentemente la acfividad desamollada por los funcionarios, ¥

revisar las areas de intervencion institucional

3. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas jas gestiones ante -
entidades oficiales, no oficiales, privadas ¢ piiblicas, nacionales o extranjeras para el cumplimisnio
del objeto social de la insfitucion.

9, Presentar a lz Junta Directiva un informe mensual sobre |2 marcha de Iz institucién, sus
programas y sus proyecios,

10. Presentar conjuntaments con el tesorero la informacitn financiera y oerencial con destino a

l2 Asamblea para que ses estudiada y aprobada por ésta, previo examen por parte de la Junta
Directiva.

1l Convacar a Ia Junta Directiva para la organizacion u otros de las sesiones 2 i Asamblea
General, dentro de los términos estatutarios.

12, Ejecutar, bajo Iz direccion de la Junta Directiva, las labores administrativas de |a
ASCCIACION.

13.  Pianear, organizar y ejecytar la gestion de la ASQCIACION.
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g : Q cmim y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores ¥ titulos gue por

finen a la ASOCIACION por sus asociados o por terceros y vigilar su
Cﬁﬁd@Bugota

13.  Mantener, usar, manejar y aplicar los dineres y demas bienes de la ASOCIACION de
acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las disposiciones especiales que se
aprueben en debida forma. -

16. Manejar las cuentas comientes, de shomos, htulos bonos, papeles mercantiles y ofras
modalidades en entidades financieras vigiladas por la Superintendencia Bancaria con los fondos de
la ASCCIACION ¥ a nombre de el en conjunta con 2l tesorero.

17.  Divulgar periddicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que para fal fin se
establezcan,

18. Crear, analizar v proponer nuevos proyectos de servicios o de inversién, reslizando sus
correspondientes estudios de factibilidad v aprobados por el Junta Directiva.

19, Coordinar la creacion, actuzlizacién y mantenimienta del Libro de Matricula o Registro de
asociados.

20 Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

21. Proponer la realizacion de ceridmenes, actos, programess, foros de cualquier indole
tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los caphtulos o los Grupos de Proyecios.

22, Custodiar y responder por todos los documentos contsbles que soporten los dineros
manejados por l2 ASCCIACION.

23. Pagar cportunamente las obligaciones del sistema de sequridad social,

24, Ejercer todas las demds funciones que la Asamblea General, la Junta Directiva le asignen
0 le deleguen y las que sefialen Ia ley o los reglamentos,

PARAGRAFO: El cargo de Director ejecutivo podré ser concumente con & de miembro o
integrante de la Junia Directiva.
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ARTICULO 28. FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR.

 Asumir Ias funciones def director, previa acuerdo del Junta directiva en ausencia temporal
o definitiva de este.

Cooperar con los demas miembros del Juniz Directiva parz la buena marcha de la
Asociacion.

Los demas que fijen el consejo directive y la asamblea general.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA TESORERA.

1.

2.

10.

Recaudar la cuota para la creacion de la asociscion vy las cuotes extraordinarias que fije la
asambiea y en general todos los valores que por cualguier concepto ingresen a la asociacion.

Asistir a las reunicnes ordinarias y extracrdinarias tanto del Junta Directiva como Asamblea
General.

Firmar de manera conjunta la cuenta de la asaciacion.
Presentar mensualmente el estado de cuenta al Junta Directiva para su aprobacion.

Reslizar los pagos autorizados sujeténdusa al presupuesto aprobado por lz Asamblea
Generzl ¥ normas estalutanas.

Rendir informes de tesoreria = la asambles general o cualguier miembro de la asociacion
que lo salicite. '

Fresentar el inventario a la Asamblea General anualments,

Depositar en la cuenta bancaria o institucidn financiera todos los dineros recibidos a nombre
de la asociacion dejando para gastos de caja menor una suma que no exceda el
equivalente a un salario minimo.

Conservar en archive comprobantes y recibos fechados, numerados, verificados ¥
ordenados tanto de gastos como de ingresos.

Cueda prohibido a la tesorera dejar en cuentas bancarias Zjenas o en negocios ajenos a lz
Asaciacidn, en manos propias o de terceros dineros de Iz Asocizcidn. Dicha confravencion
acarreara sanciones penales, legales, y de orden juridico.

11. Los demas que asigne |z Asamblea General y la Junta Directiva,

i= Mt
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ARTICULO 30. FUNCIONES DE LA SECRETARIA
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ng@wﬂms_dﬁ l2 assamblea General y de la Junta Directiva,

2. Mantener el archivo general de la Asociacion,
3. Llevar el directoric de los asociades.

4. Firmar conjuntamente con & Director la correspondencia y demds documentos de la
Asociacion,

5. Elaborar el inventario realizado por la Junta Directiva.

6. Responder Iz correspondencia segln decisian de la Junta Directiva.
7. Las demas que le asigne Iz Junta Directiva ¥ la Asamblea General.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LOS VOCALES

1. Asisiir a las reuniones de Junta Directiva,

2. Colaborar con la Junita Directiva en la convocatoria de asambleas y desempefiar cargos de
coordinacion intema en la asogiacion {comunicaciones, informatica, ete. )

3. Suslituir a los miembras de la Junta Directiva en Ias asambleas en caso de que éstas no
pusdan asistir,

4. Las demas que fijen la Junta Directiva v la Asamblea General.

_En I3 varsién reformads, ef capitulo FISCAL estard contenido en of capiiulo Sexto v en la VErsicn

antenor esta contenido en e capituio V.

VERSION ANTERIOR

CARITULO V
ORGANOS DE CONTROL

La Asociacion serd inspeccionade ¥ vigitada por le Alcaldia Mayor de Santa Fe de Bogols. La fiscal

¥ ef comité de ética consfifuyen fos érgancs de control ¥ vigilancia de Ia asociacion. (Una fiscal, y
dos miembros def comité de éfica)

ARTICULO. 24 - FISCAL

= LT AT
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cg %%}eiﬂa sur la asamblea para un periodo igus! af Consejo Directive ¥ debera cumplir
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AﬁTICULD. 25— FUNCIONES DE LA FISCAL (Actia como Grganc de control)

Contralar y fiscalizar el empleo de jos fondos de ia asociacién.

Revisar libros, comprobantes e inventarios de fa gsociacion para o cual tendrd Nbre a acceso
a estos y demés elemsnfos de I3 Asociacién.

Certificar Quorum anfe la directora en as diferentes reunionss de los organismos
estatutarios.

Dar cuenta oportunamente y por escrito al Consefo Directivo, a Iz direclors generai yala
gsamblea general, ssgin caso, de fas freguianidades que observa en los aclos de I
Asooiacidn. ;

Convocar 2 la asamblea general a reunitn extraordinaria cusndo estime que hay
circunstancias graves ¢ de inferés vital para la Asociacion que justifigue la medida y cuando

ademais el Conssjo directivo y Iz directora genieral le haya negado previaments la soficifud de

la convocatoria.
Farticipar en las reuniones de fos ofganismos estatufarios con vz pero sin volo.
La fiscal debers formar parte de cualguier comité de frabajo sin ser coordinadora.

Denunciar cualquier anomalia en sl marnejo de los fondos de fa Asociacion v ja Justicia civil,
penal u ordinaria,

Las demas funciones fiscalizadoras que Je asigne /a Asamblea General,

ARTICULO. 26 - COMITE DE ETICA {Actia como drgano de control)

Estard conformado por dos miembros elegidos en Asamblea General y e no perfenczea af
consejo directive para un pericdo igual del Consejo Diraciivo.

ARTICULO 27. - FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA

1.
2.
3

Elaborar su propic reglamento v darlo a conocer a la asambiea general.

Hacer veeduria de ia gestion de los arganismos de gobigrno de fa asoctacion.

Culdar que se dé cumplimienio de fos fines ¥ propdsitos esfablecidos en Ios presentes
-estalulos y de acuerdo al debido proceso.

Apficar ef régimen disciplinario y sancicnes establecidas o0 los presentes esfalufos y de
acuerto al debido proceso.

s LU E M as)
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% . Conciliar en los posibles conflicles que se susciten enfre las diferendes instancias de la

C D) Camaiaon.
de Comercio
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CAPITULD SEXTO
REVISOR FISCAL

ARTICULO 32.- Eleccitn.- El Revisor Fiscal seré elegid por la Asamblea General. Pueden ser
asociados o no de LA ASDCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ “ASDINPAZ",

ARTICULO 33.- Funciones.- Son funtiones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de LA ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ
"ASOINPAZ" se sjusten a las nommas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea
General y de Ia Junta Directiva.

o} Informar oportunamente por escritc a cada uno de la Junta Directiva y ala Asamblea
General, segin corresponda jerdrquicamente, de las irregularidades que observe en LA
ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ “ASOINPAZ" v proponer las medidas para su remedic,

c) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los érganos directivos ¥
pargUe se congerven adecuadamente la correspondencia y los comprobantes de cuentas.

d) inspeccionar constantemente los bienes de LA ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ
*ASOINPAZ", solicitar los informes que para el efecto sean necesarios & impartir las instrucciones
pertinentes para que oporlunamente se tomen las medidas de conservacitn ¥ seguridad de los

mismos, asi como de cualesquiera ofros que a cuaiquier tiulo tenga LA ASOCIACION INTEGRAL
PARA LA PAZ “ASOINPAT", :

2) Colaborar cen las entidades gubemamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia de
estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

f Autorizar con su fima cualquier balance que se haga con su informe comespondiente.

al Cumplir las demés atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento,
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h} _Participar con voz pero sin voto en izs reunicnes de Iz Asamblea, sea o no miembro de LA
EGRAL PARA LA PAZ “ASOINPAZ".

I

dEAsBl?B% tareunidnes a las que fuere convocado por la Junta Directiva.

1) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las decisiones, por

comunicacion escrita, 4 ia solicitud para convocar 2 la Asambles,
K) Verificar la vigencia de lzs polizas de seguros cbligatorios,

Jy Certificar dentro del ambito legal las diferentes solicitudes gue fueren requeridas por el
Director ejecutivo en cumplimiente del objelo social,

En a versién anferior nio existe un Capituic scbre CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA,

CAPITULO SEPTIMO
INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL

ARTICULO 34.- ENTIDAD ASIGNADA: estara cargo |z slealdia en cabezs de 1a direccion distrital
de inspeccion, vigilancia y control de PERSONAS JURIDICAS son animo de lucro.

CAPITULO OCTAYO
CONTROLES E INFORMACHION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35.- LIBRO DE REGISTRO DE ASOCIADOS.- La ASOCIACION cuenta con un libro
de registro inferno denominado “LIBROC DE ASQOCIADOS", en & cual se insoribiran tados Ios datos
¥ novedades, que permitan precisar de manera actualizadz 1a identificacién, ubicacidn, calidad del
asociado, asi como la dirsccitn reportada de su domicilio o lugar de frabajo, las cuales regiran para
&fectos de realizar tedas las notificaciones y convoeatorias relacionadas con g ASOCIACION.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Director ejecutiva y la Junta Administrativa llevaran ¥
mantendrén actualizado e libro, bajo su dependencia ¥ respensahilidad.

ARTICULO 36.- Registro de actas - Las actas tendrén una numeracién consecutiva, indicando a
que autoridad de la ASOCIACION comesponde cada una de esas acias,
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para_una o vanas enfidades sin dnimo de lucro, debidamente reconocidas, cuyo objetivo social
I Baimilar al de la asociacidn que tenga domicilio en Ia localidad.

%Sﬂgng@‘migaa normas legales vigenies y fos presentes estatuips.
- =

Bogota

La destinacion final del patrimonio serd decidida por fa asamblea Jeneral por fa mavorfa de las dos
ferceras partes de la misma.

Como consfancis sa firma;

Santafé de Bogota D.C
CAPITULO OCTAVO
DISOLUCION Y LIQUIDACIGN

ARTICULO 38. Disolucién - La ASOCIACION se podra disciver por las causas legales o por
decision de la Asamblea General, aplicando el qusrum especial.

ARTICULO 4D, Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designars la persona o
Pefsonas que aciuaran como liquidador o liquidadores para finiguitar las operaciones de la

ASQCIACION. Mientras no se haga, acepie e inscriba la designacion de liquidador, achuara como
tal el representante legal inscrito.

ARTICULO 41, Liguidacién.- El liquidador o quien haga sus veces tendrd las facuitades de
representacion, adminisiracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso,
con las mismas limitaciones sefialadas al Director gjecutiv

El liguidadar daré cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los érganos
de direccidn y sobre la liquidacion de personas Juridicas sin &nimo de lucro, publicara fres (3)
avisos en un periodico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y ofro un plazo de guince
(15} dias, en los cuales informara el proceso de liquidacién, invitando a los acreedores 2 hacer
valer sus derechos, elaborard el inventario ¥ avallo de bienss v derechos cuya titularidad
corresponda a LA ASQOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ “ASOINPAZ . procederd 3 la
cancelacion del pasivo de la entidad teniendo 2n cuenta ias normas sobre prelacion de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo extemo de la enfidad, se entregara a una o varias
eniidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aguelias en ias cuales tenga participacion
a cualguier titulp LA ASOCIACION INTEGRAL PARA LA PAZ "ASDINPAZ", de objeto igual, similar
o complementario al de la misma, seglin decisisn de la Asamblea General.

En Ia version anterior no existe un Canitulo sobre CONTROVERSIAS,
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CONTROVERSIAS

ARTICULO 42.- Solucitn de controversias.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros,
sus directives y/o representantes legales, asi como entre estos y Iz Asociacion, seran resuelias en
primera instanciz, al interior de |z junts directiva y en segunda instancia en la asamblea general y si
no hubiese solucion ante |z autoridad competente.

8. Presentacién y aprobacién del Nombramiento del revisor fiscal.

La representante legal consideracion de asamblea par que el sefor DIEGO FERNANDO
CHALA ALDANA, cedula de ciudadania No. 1.075.285.1 17, con tarjeta profesional No. 207507
T, contador aclual de ia fundacin realice las funciones el revisor fiscal de |z Asociacion, s
sefiora Maria Julia Caro Prieto, pregunta cudles serdn las funciones de esie revisor fiscal, v 1=

presidenta de la asamblea indica que estas funciones son de acuerde a las leyes v las los
estatutos ya leidos. .

10. Presentacién y aprobacién Renumcla, nombramiento ¥ 3 acepiacién de nuevos
diractivos.

11.

Las renuncias ya presentadas se leen y se rafifican con cada miembro, asi mismo los nusvos
miembros presentan la aceptacitn de los siguientes cargos quedando de Iz siguiente manera;

Renuncias:

1. ROCIO DEL PILAR RAMOS CELLY :Cédula No.  52.033.226
2. MARIA JULIA CARO FRIETO :CédulaNo.  52.158.783
3. CLAUDIA VICTORIA SABOGAL MORA - :CédulaNo. 52.283.188
4. CLAUDIA INES BOTIVA RODRIGUEZ : CédulaNo. 52123304
5. ADELA CELY SIERRA : Cédula No.  23.609.241

Lo anterior es aprobado con 18 votos & favor y ningunc en conira.

SR AEIFES A, FLL b
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Del mismo mode la junta directiva saliente postula al siguiente junia con su respectiva asignadion y
c FEpchsS TR racion para aprobacion de todos los assmblelstas:
_ de Comercio
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DIRECTOR EJECUTIVO ¥ REPRESENTANTE LEGAL: Ricardo Poveds Roa Documento de
identificacion MNo.21.075.716 San Gil (Santander).

SUBDIRECTOR: Bertha Doriz Benavides Oriiz Documento de identificacion MNo.28.656.414 Ataco
(Tofima).

TESORERD: Noralba Polanco Hernandez Documento de identificacion No.43.635.558 de Medeallin
{Antioquia)

SUPLENTES:

SECRETARIA SUPLENTE AL DIRECTOR: Olga Lucia Cambinde Carrefio Documento de
identificacion No.63.511.231 de Bucaramanga (Santander).

VOCAL 1 SUPLENTE AL TESORERO: Yury Sirley Moreno Documentc de identificacion No.
37.752.053 de Bucaramanga (Santander).

VOCAL 2 Clara Inés Silva Documento de identificacion No. 51.854268 de Bogota
{Cundinamarca).

De este modo |z asamblea aprueba la nueva junta directiva con 18 volos a favor ¥ ninguno en
conira.

De esta manera cadza miembre entrante manifiesta a viva voz la aceptacion de ser miembros de Iz
junta directiva y de cargos asignades.

La sefiora Adele Cely menciona que deben allegar las caritas de aceplaciin de cargos ¥ la carts de
aceptacion de miembros firmadas y con cedulas para realizar &l respectivo tramite ants camara de
comercio.

12. Presentacitn y a aprobacitn del informe de los afiliados.

Jacqueline Forero manifiesta su preocupacién por Iz falta de compromiso evidente de 2 mayaoria
de los asociados, dice que en el personal no ha podido participar activarmente en la asocizcisn y
esto estanca los procesos de la asociacion. Pregunta fa sefiora Jacqueline 2 los demés
asistencias cuales han sido las razones por la cual ellos nio han participado activamente en iz
fundacion. Ante el cuestionamiento de la sefiora no hay respuesta ante los asistente y hay un
silencic que denota apatia y cansancio en la mayoria de los presente, después de un lapso
significative de silencio la sefiora Omaira manifiesta su voluniad de retirarse de & la asociacion e
invita a los demas afiliade a hacer lo mismo si no va a cumplir con Ios daberes que les
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comesponda. La iniciativa de la seficra Omaira es atendida por los ofros a filiados quienes uno a
< : : u? (AR RRtando su deseo voluntario de refirarse y permitic gue oiras personas frabajen por &l
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. La presrd uwrﬁa & los afiliades que desean retirarse voluntatiamentz a que lo hagan de viva
voz haciendo uso de la'pslabra e identificandose con su ndmero de cédula  Inicia la seflors
. OUmegira cubilles, identificada CC 41.429.309, le sigue Alba Yanet Pdez ideniificada cc
52209224 despugés de eila Iz seficra, Blanca Liia Péez identificada CC 41.721.561, lo mismo
hace la sefiora Zulma salinas, identificada CC 52.281.813. La sefiora Maria del Carmen Foveda
identificada CC 51.881.102 ofrece disculpas a la ascciacion porgus no fuvo fiempo para
dedicarse a apoyar 0s programas de la organizacion v manifiesta su retiro voluntaric. De igual
modo procede la sefora Gloria Comales identificada CC 51.873.2380, v después de ésfa la sefiora
Pacla lslefiz Figuerca idenfificada CC 52.433.081, Mara de Jesis Mora identificada CC
52279588, Blanca Marinez identificada CC 52188473, Pureza Prieto identificada CC
51.900.066, Maria Inés Torres identificada CC 622000, Nelly Rocié Daza identificada CG
44,430,150 ¥ Jacqueline Forero identificada CC 41,584 223 quien ratifica su decisidn de retiro.

Dado lo anterior, la presidenta sugiere a la Asamblea incluir esta decisidn en los estatutos y

menciona que estd de acuerdo con estas disposiciones dada que es reiterado el no cumplimiento
de la activa participacion dentro de la asociacian.

13. Proposicitn y varios
t4. Aprobacidn del acta de Iz asamblea.

Aot

-.J;a‘c-r"-t'“flﬂ e B
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Roceo el Pilar Ronos
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LISTA DE ASISITEMCIA No_2

ok

1.075.716

: NEG HERNANDEZ 43.635.552 | A I3 2EETH 6P

2 5 HENAVIDES ORTIZ 22656418 | m Uyl [5D0cmctp i -

4 |DLGA LUCIA CAMBINDO CARRENO 63511231 | Plmeny | (8 q s i F,

5 |YURY SIRLEY MORENO 37.752.053 M A& 3

= i/ i

|
|
|
|
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LISTA DE ASISITENCIA Mo, 1

Wb '_"

B PAE§

41721561

MaRTA JULIA CARD FRIETO

52,158.783

- [CEAUDTA VICTORIA SABOGAL MORA

52.283.188

CLAUDIA INES BOTIVA RODRIGUEZ

=t

52,123,304

ADELA CELY SIERRA

23,609,240

WG/@-}:’EZ Eﬁi Srerte

MARIA DEL CARMEN POVEDA

Hanis Fonedo

7 51.981.102

g [PROLATSLERAFIGUEROA | S5 ks fﬂ,:;, ol

o |ALBAYANET PAEZ 52.209.244 ber W ﬁ%@;}ﬁ’
1g |GLORIA CORRALES 51.873.360 WW’ A W : (?.@Hﬁ fes
1, |MARLA DE JESUS MORA 52170358 | FARIH S Jeoido Fopza
N e A1.584.223 -L-fﬁ'CH &) e .F Brern

15 [ZULMA SALINAS ‘eaastans | Zailira E&anaﬁ

14 | BLANCA MARTINEZ o3 19573 | Dbl f‘ﬁfﬁ’_ﬁ?

45 |OMAIRA CUBILLOS 41.429;305 w

15 [PUREZA PRIETO 51.900.065 @W W

17 [MARIA INES TORRES " /%zggﬂ L e ‘7'_“

. |NELLY ROCIO DAZA J s5neh ﬂ!@% f_)am )

Frrras
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co Camara

de Comercio
COde Bogota
Bogota, 22 de _5\."!\ s P T X s 31 I
Senores !
ASAMBLEA GENERAL -~ AMUFOPAZ ;
L.C

ACEPTACION

Yo, Ricardo Poveda Roa, identificado con Cedula de ciudadania No
91.075.716 de San Gil {Santander), manifiesto que libre y voluntariamente
acepto mi nombramiento como Representante legal de la Asociacion,

"AMUFOPAZ o el nombre que haga sus veces, identificada mediante Nit
No. 830094708 -1."

Por consiguiente acepto las responsabilidades, deberes y derechos que dicha
membresia conlleve.

Atentamente,

Mgt
pn:
Rica 2'Roa

CC. 94075716 San GH
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Camara
de Comercio
de Bogota

Bogots, 22 de 0l 0 g 2016

Senores
ASAMBLEA GENERAL - AMUFOPAZ
L

ACEPTACION

Yo, Ricarde Poveda Roa, identificado con Cedula de ciudadania No
91.075.716 de San Gil (Santander), manifiesto que libre v voluntariamente
acepto mi nombramiento como miembro del Consejo Administrativa de la

Asociacion, “AMUFOPAZ o el nombre que haga sus veces identificada
mediante Nit No. 830094708 - 1.".

Por consiguiente acepio las responsabilidades, deberes y derechos que dicha
membresia conlleve.

Alentamente,

Ricaltds Poveds Roa

CC. 91.075. San Gil

- LD EI22288D
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CD Camara

de Comercio
CDde Bogota
Bogota, 2 9 deé‘u\f?} del 2014
Sefiores
ASAMBLEA GENERAL - AMUFOPAZ
L.C

ACEPTACION

Yo, Noralba Polanco Hermnandez, identificada con Cedula de ciudadania No
43.635.558 de Medellin (Antioquia), manifiesto gue libre y voluntariamente
acepio mi nombramientc como miembro del Consejo Administrative de la
Asociacion, "AMUFOPAZ". o el nombre que haga sus veces identificada
mediante Nit No. 830094708 —1."

Por consiguiente acepto las responsabilidades. deberes y derechos que dicha
membresia conlieve.

Atentamente,

/(/Ezzi? 7 Lereece

Noralbd Polanco Herndndez
CC. 43.635.558 de Médellin
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Camara
de Comercio |
de Bogota

Bogota, 2% da%(u"lla del 2071 €

Senores

ASAMBLEA GENERAL - AMUFOPAZ
L.C

ACEPTACION

Yo, Bertha Doris Benavides Ortiz, identificada con Cedula de ciudadania No
28.656.414 ataco {Tolima), manifiesto que libre y voluntariamente acepto mi
nombramiento come miembro del Consejo Administrativo de la Asociacion,

"AMUFOPAZ®. o el nombre que haga sus veces identificada mediante Nit
No. 830084708 - 1.7

Por consiguiente acepto Ias responsabilidades, deberes y derechos que dicha
membresia conlleve.

Atentamente,

'_&1"7141.&_ (D@‘-I"'J"S %&an:'d: 2
Bertha Doris Benavides Ortiz
CC 28.656.414 ataco (Tolima)
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Camara _

:j:le ggmercm
e ota

8 Bogotd, 2 B de _JVL (o del 2 oA4%

Sefiores
ASAMBLEA GENERAL - AMUFOPAZ
EiE '

ACEPTACION

Yo, Olga Lucia Cambindo Carrefio, identificada con Cedula de ciudadania
No 63.511.231 de Bucaramanga (Santander), manifiesto que libre ¥
voluntariamente acepto mi nombramiento como ' miembro del. Consejo
Administrativo de la Asaciacion, "AMUFOPAZ". o el nombre que haga sus
veces identificada mediante Nit N:::r 830094708 —-1.7

Por consiguiente acepto las responsabilidades, deberes y derechns que dicha -
membresia conileve.

Atentamente,

-GCL wmbinda @.

OlgaTucia Cambinde Carrefio :
C. C. 63.511.231 de Bucaramanga (Santander)

& - MTF basgal
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COYmn
de Comercio

CD de Bogota Bogots, 2% _de ﬂ u\?n del_2=4{

Sefiores

ASAMBLEA GENERAL - AMUFOPAZ

LC

ACEPTACION

Yo, Yury Sirley Moreno, identificada con Cedula de ciudadania No
37.752.053 de Bucaramanga (Santander), manifiesto. que libre vy
veluntariamente acepto mi nombramientc como miembro del Consejo
Administrativo de la Asociacion, "AMUFOPAZ". o el nombre gue haga sus

- veces identificada mediante Nit No. 830094708 — 1.

Por consiguiente acepto las responsabilidades, deberes y derechos que dicha
membresia conlleve. - : :

Atentamenie,

ley Moreno :

CC. 37.752.053 de Bucaramanga (Santander)
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Camara
CD de Comercio
co dﬁoﬁ&?ﬁ@ﬁe \!dhu de 20 16

SENORES:
Consejo directive

L.C.

Cordial saludo.

Yo Plavdia Tues 9;04“;0

identificada CC _52..123. 304  de E’Joc{g—l@ . presento
ante usiedes mi libre y voluntaria

BV EOPAZ

renuncia a

Fima: (Vo dio. T res LoFya

Nombre: (/g (LCEQ-’_E:ZQS Gotive-
Cédula”: 52423 Z0¢

" |Anexar fotocopia del documento de identidad)
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Camara
co de Comercio _
COW@;JM@_.}E Notl

SENORES:
Consejo directivo

L.C.

Cordial saludo.

Yo %n‘q L')U}lb‘l _Cwurc:.

identificada CC S2- 158 '*E_’E" de )emt: &m-‘-«‘i_ presenio

ante ustedes mi libre ¥ voluntaria renuncia a

b duF o Pl 2

Firma: _ l'\’!ln—-—-“:jéu C;&hﬁ/u(jc—:q

Numbre:_bf@”q “)"‘_’/*Gl fm.’D'

Cédula": _52:153 RIBD

{Anexar fotocopia del doctmento de identidad)



MFRIDAN o
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C D Camara
de Comercio :

C O deBogstas (1o o 001e
SENORES:
Consejo directivo

L.C.

Cordial saludg.

v YBein bf My Romas ety

identificada C.C S 20228 ge Bﬁggvé/ presentu

ante ustedes mi libre W voluntaria renuncia &

AHUFOPAZ .

Nombre: %&’ﬁ M%’ Z?r %rﬂ C!“é/"

Cédula': <5 ZoRA3=22g

¥ (Anexar fotacopia del documento de identidad)



U

CD Camara

SENORES:
Consejo directivo

LC.

Cordial saludo.

Yo Méﬁh { e,/;/:; Sfﬂr' e .

identificada C.C 2 3¢ 42 Y/ de ,55/ dare . presento
ante ustedes mi libre y voluntaria renuncia a
_HHvFoPEZ .

Firma[:/ fg&% ,Zﬁé@dﬁéﬁf
Nambrezh/ /ng&é’@%ﬁ ﬁé&‘;’?
Cédula’ 92565‘{;&24/ g@

' {Anexar fotocaopia del documents de identidad)
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Cémara
CD de Comercio
CD dﬂcgmade{}}l;u .ge 1ot L

SENORES:
Consejo directivo

L:C.

Cordial saludo.
Yo [lavdia \./sc-!ﬂna Saréaga/ Mora.

identificada C.C_52 .253. /85 de M . presento

ante ustedes mi libre ¥ voluntarig renuncia a

_Amspoghz

Cedula’; S2.283./88.

* (finexar fotocopia del documentn de identidad)
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REPUBLICADE COLOMBIA
:nENnFlmm ﬁﬂﬂsﬁg‘i

CO Camara

de Comercio
COade Bogota |
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SEREHUBLICA DI COLOMBIA
- IDENTIFICAC!BN ngggqﬂé &

;'_: 5 . :CEDULA DE GIUDADANIA
51 = ‘ NUMEHG 28 656 41‘21:.—'.:-".'-

BENAVIDES GFrnz

' ﬁ.r‘*&u 1008

s e e At sime )
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I
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(YOLIMRY 1 T ik et _ -
LUGAaR ﬁE NHU|M*ENT(:I , i .. : i
e H
150" + O+ - F
ESTATURA @8 FA SEXD 1=
: 1?*EME__-1-5?5 CUNDAY
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ey NAGICH AL
: HIEIEI?;FE:A'.‘?KlgﬂE"ﬂ”“ TAFRT
]
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co Camara

de Comercio S R
C D deBogota P

4 DE COLOMBIA
e %EBE}EEE:%W PERSQMNAL

CEDULA DE CRIDADANIA

MUERD 37 -?524&53
2GREND
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I..l-{"’" ;—EUIHY s‘;HLE‘ir

-{;Q;_:u,».aﬂ's.ﬁ

- ,,/5 ot
3 & i rgﬁ “f' e
e flﬁﬁ“h

=t g TR Pl e
SRl SR
e AT 5

Lo 5
. _r-'

FECHADE NACIIENTO 14-ENE-1979

BUCARAMANGA
[SANTANDER) .
LUEAR DE NAGIMIENTD
- 160 O+
EETATURA S8 BE BEXD
2RI L~199&_ BUCARAMANGA i
FECHA Y LUGAR DE EKFEDIGJOHJ.—;H L s £
| HEGISTRADOR HASIGHAL

CAALEE aMs GAROHRETORRES

A-FT0EZ 00004 G454 F-00a 7Y 52 053- 20000801 00143059654 1 IT0B0E0T
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e
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REPHBLmaDEmLﬂMBm
mEnnHmt%M PEHML____ = h_ME

de Comg rcu:
CDde Bogot:

FEGHA DE NACi"r'IlzNT@ rﬂE*SEP -1973 i
GUASCA i '
(CUNDINA iCA)

LLUIGAR E‘ EP«QQWEWD

152 . O+ F

EETPTUH-"-.‘_ =, G5 FH SEXD

05-HAR- fsaz' BOGOTA D.C.

FECHA Y JJ.L&:&FKI:E EAPEDIGION fate st Arm= -

AEGISTRALOH NI'LCICH‘\.IFM.
WLDE ARKEL SUNCHET TORAER

WIICE DESESHC

A-15001 50-00127430-F-0052123304-20001113 (058391864 1 WB00021476
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

‘ o cALD
Camara . EPiL Q%E_E;!UD;&DAN[A
de Comercio:+o 53 033,206
de Bogota ramos CELLY | -

APCILIDOS

CAMESES -
4

TECA LT NACMIENTC 14-MAR-1968

BOGOTA b.C.
(CUNDINAMARCA
LLEAR DE MAZIMIERT

TATATURS

10-NOV-1988 BOGOTA D.C.
FECHAY LUGAA DE SHRE-IZ 0N -

e

[0 AR

&
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CD Camara

de Comercio |
CDde Bogota

[l

FECHA DE NAGIMIENTO. 97 CER. {949
GUACAMAYAS
ﬁ_uq,m L‘.'.:I\JA""IMIEF T

ES é‘%m :&_Lﬁ—l %:. :

14-'\1{}‘.-' 1962 GUA AMAYAS 4

UEAR DE S E = Al .-":"'
ey

AEZSETRAQCR kb ASIC R AL

. CARLTR AAIEL SANGHET TORRES

K ‘..& 5"‘\5 e
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co Camara

de Comercio

CO de Bogota

ir

FLAGE OFACIT

rctia pE rakeent | DE-JUL-1577 i
BOCOTA DG Crtes
[CLNDINAMARER) _
wﬁa.FtF‘;E!i'ﬂ.'.ll.WENm

1.50 0- F
ESTATURA E5. A FER

o4-JL M-85 BOGOTA DG

LT R e
FECHA ¥ LUGHR DE EXPEDm -7
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gérggm O JUNTA CENTRAL
=22 4o Com pise gy - I\
CDOue Bogégtl'—ég 1@%3;&311’ DE GONTADORES Cld

Cerificado Nao:
BB EDESEREEDET

LA REPUBLICA DE COLOMBIA,
MINISTERIO DE COMERCIOD, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADOR=S
CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE ;.
st RS el SR

SR R

Rty 5t

.=_I-l..:':5:!?_l,.__‘l___‘: : ;'?;_-. A L 3 .“H:;% _.._.__j_,_._ :
Que el contader plblico DIEGO'FERNANDO CHALA ALDANA idenfificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1075285117 de NEIVA (HUILA) Y Tarjeta Profesional No 207507-T 3 tiene
vigente su inscripcion en Jg Junta Central de Contadores y desde |a fecha ds Inscripcidn.

TR ;ofij F_.l_, o I8
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * ¥ #* # ¥+ 2 s s s vun it saaskhubdnns

Sy
e e B i e

LR

EHhE R T RAL

(R S S X FEE BN
&

Ty

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENAVALIDEZ DE CONFBRMIDAD CON LO
ESTABLECIDD EM EIE'-’-??:B‘IT[QI_JL_I}Q DE LALEY:527 DE 1989, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFD 3 DELA i_'E*t’:g{EHEgDEL-"EDDE
Fara confirmar los datos y veracidad dE'EStEEE?Eﬁﬁ:'iE\HD::-'JG pusde consultar en 1a pagina web

! www joc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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CAMARA DE COMERCIO. DE BOGOTA

3 Eygomera

- 3 e Comercio |
meso da 0280041 i
Sacuzszsl Ede BdEutaéL SELE REZTREFRD |

Fecha Maxima de pago: 20016/09/14 i
Valor : $ 384,000.00 |

E *

T T A

280041 (002)00000003540000(003 120 160314

Motz: No valida sara pags en bancu:-s.

Cémafa Nomers de solieitud: 10280041
Estade de la oroen: VIGENTE

O de ComerC!G Servisis deqoio; LKSCRIECION DE
C E Bogﬂta DOCEMENTCE

Cliente: ASACTACTCN TE MUJESES
CRBEZR OF FAMILTA
FORJADDERS TFE PRY Y
ZEPFRANER AMUECLASR

Identificacion: M.I.T. 8300%470871
Matricula: S001E12E
Detalle de la orden
Servicic 5 Gantidad| Precio unitarig Frecio total __
HCHMERAMIENTC/RENTNCIA/REMOCTON BEVISOR FISCAL 1 5 36,000.00 5 3E,0D0%:00
Matriogla (SCQ16158) Afcii) l
IH“JEH”? DE REGISTRO %.5.A.L. (SIH CUANTIX 1 5 oed, 400,80 G 84,400,280 é
Lol —
fIH?UEST ZE REGISTRO ESAL [SIN CUBRMNTIA] D.C 1 5 27,800,400 § 27,800,400
WA (1] ) ; i ;
'WDVBRAHIvNTUEPFWUNCIE PAxoﬁ O3 REP. TLEGAL 1 5 36,000,090 5 346,000.,00

Matriculs (S001E135) 'uﬁoiu

IMEUESTC DE REGISTRO E,S.A.L. {SIN CURETZA) 1 S B4,400.00 § §9,400.07

2Ag (1) . .

IMPUZSTO DE REGISTRO ESAL (8IN CUANTIA) D.O i §27.600.00 5 27,800.00
Aol _ -
SECRITURA O DCC. REFORMAS ESTATUTOS 5.A.D0.L. 1 $ 36,000.400 $ 38,000.30 |
Matriculs (SI016126}) Afig (1) 4 B

IMFUEETE FE RESTSTRO E.2.A.5. (5IN CURNT-R) 1 5 oB4, 400000 $ ad,440. 00
Afte (1) . ; g _ . K
THEUZSTO DE RECISTRC ESRL (SIN CUANTIAY o.o 1 § 27,600.00 $ 27,.800.00 [
(AR (L)

Valor total: § 384,000.00
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CERTIZICHA:
co Camara .
de Comercio | QUE EL COCUMENTC ANTERIOR FUE INSCRITC EN =L
COdeBuggté REGISTRD QUE S8 LLEVA ‘EN LA CAMARA- ©F
COMERCIC DE BCGOTR, =N LA FECHAR INDICADA EN

EL RCTULC DE IMSCRTIBCTON.

CERTIFICA:
CE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIZNTO
ARCMINISTRATIVO ¥ DE 1O CONTENCIOSO Y DE A TEY 962 DFE 2003, LOS RCTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEEZ
110} DIAS HABILES DESPUES DE L4 FECHA TE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE MO
SJEAN OBJETC DE RECURSJO

CERTIFICA:
L INFORMACTIOCHN AQUI CONSIGNADZ NOQ CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXTSTENCIRA Y REIPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPARIA.

BOGOTA D.C. 1 DE NOVIEMBRE DE Z016.

EL SECRETARIC DE LA CAMARA DE COMERCIOQ IFE BOGCTA, AUTORIZA CON SO
FIZMA EL FRESENTE CERTIFICRDO.

Y



